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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

PLATNOST | Revidovanie SKVP | ZAZNAMENAVANIE INOVACI{

SKvP Datum ZMENY, UPRAVY

Datum

1.09.2013 1.10.2013 l.vypracované ucebné osnovy pre pripravny rocnik
pre ziakov s pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s MP v stlade so SVP

1.09.2014 1.10.2014 l.rozsireny o ucebné osnovy l.ro¢nika pre ziakov
S pervazivnymi vyvinovymi poruchami s MP v
stilade so SVP

1.09.2015 1.10.2015 l.rozSireny 0 ucebné osnovy 2. ro¢nika pre ziakov
S pervazivnymi  vyvinovymi  poruchami s MP
v stlade so SVP
2.zmena Vv navyseni hodin pripravny ro¢nik

1.09.2016 24.8.2016 l.rozsireny 0 ucebné osnovy 3. ro¢nika pre Ziakov

S pervazivnymi  vyvinovymi  poruchami s MP
v stlade so SVP

2.navyS$enie hodin: 3.ro¢nik pre ziakov s pervaziv-
nymi vyvinovymi poruchami s MP v stlade so SVP

PRILOHA ZS pre Ziakov s TP - triedy pre Ziakov s autizmom a d’al§imi pervazivnymi

vyvinovvmi poruchami s mentalnym postihnutim

PRILOHA AUT:

2013/2014 — pocet navysenych hodin pripravny roénik — 0 1hodinu:
1h PVC

1.SkVP je doplneny o jednotlivé prierezové témy v sulade s POP. Multikultirna vychova,
Ochrana zivota a zdravia, Dopravna vychova, Medialna vychova, Environmentalna vycho-
va, Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti, Regionalna vychova a tradi¢na I'udova kultara,
Osobnostny a socidlny rozvoj, Vychova k I'udskym pravam, Finanénd gramotnost, Drogy,
Globalne vzdelavanie.

2014/2015 - pocet navySenych hodin 1.ro¢nik — 0 2hodiny:
1h SIL, 1h MAT

2015/2016 - pocet navysenych hodin 2.ro¢nik — 0 2 hodiny
1h VUC, 1h VYV

- zmena v navyseni hodin pripravny roénik — 0 1 hodinu

1h MAT

2016/2017 — pocet navySenych hodin 3.ro¢nik — 0 2 hodiny
1h RGP 1h VUC

V Skolskom roku 2016/2017 sa v pripravnom, 1.a 2.ro¢niku vzdelava podl’a inovovaného

v

SVP ktory je platny od 01.09.2016.




1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Charakteristika Skoly

Poslanim spojenej Skoly je vychova a vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim,
ktorym ich zdravotné znevyhodnenie nedovol'uje vzdelavat sa v beznych skolach.

Zékladna skola pre ziakov s telesnym postihnutim je jednou z organiza¢nych zloziek
Spojenej Skoly, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou, ktorej zriad'ovatel'om je Okresny
urad PreSov.

Spojena $kola s organizaénymi zlozkami, Prakticka $kola, Specialna zakladna $kola pre
ziakov s telesnym postihnutim, Specidlna materskd §kola je samostatnou rozpodtovou
organizéciou s pravnou subjektivitou

Zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (ZS pre Ziakov s TP ) bola zriadena 01.
09.1993. Stcastou $koly je Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva, Skolsky klub deti
a Skolska jedaletr. Pri ZS pre Ziakov s TP je zriadena aj elokovana trieda pri Vranovske;
nemocnici n.o., s priemerom 5 Ziakov na deii. Obsah vzdelavania je prilohou tohto SkVP.
Skola sa nachddza v okresnom meste Vranov nad Toplou, je jedinou svojho druhu
Vv Presovskom kraji.

Od skolského roku 2013/2014 sa na Skole vzdelavaji aj ziaci sautizmom a d’al§imi
pervazivnymi vyvojovymi poruchami s MP abez MP, ktori su integrovani do ZS pre TP.
Triedy pre Ziakov s autizmom sa nachadzaju v budove ¢.2. V Skolskom roku 2015/2016 sa
otvoril aj pripravny roénik pre ziakov sautizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvojovymi
poruchami. Tohto ¢asu mame otvorené dve triedy pre ziakov s autizmom a d’al$imi
pervazivnymi vyvojovymi poruchami.

Zikladna $kola pre ziakov s TP, Specialna zakladna $kola pre Ziakov s TP, SMS,
Prakticka Skola a Centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva st umiestnené v dvoch
spolo¢nych budovach. Budova ¢.1 je trojpodlaznd, s bezbariérovymi vstupmi, toaletami
avytahom. ZS vyuziva triedy, mald telocviéiiu, udebiiu dielni, poditadovi udebiiu,
multimedidlnu ucebnu, jazykovl ucebiiu, relaxacnii miestnost’ Snoezelen, cviénlii kuchyiu,
SKD. V priestoroch $koly sa nachadzajii samostatné kancelarie CSPP — psycholdg, $pecialny
pedagog, ako aj zdravotné oddelenie s rehabilitaciou, vodolie¢bou, telocviciiou, miestnost’ pre
externych lekarov. V budove &. 2, ktora je umiestnena v areali §koly, si umiestnené triedy ZS
pre Ziakov s autizmom, Ziaci vyuzivaju vietky $pecialne u¢ebne v budove ¢. 1. Skola ma
vydajni Skolsku jedalen. Ucebne su velkostou a zariadenim prispdsobené poctu ziakov
stanovenych pre Specidlne Skoly stelesnym a mentdlnym postihnutim apre Ziakov
s autizmom.

Specifikom nasej $koly je nizky podet Ziakov v triede, ¢o umoziuje ugitelovi
individualny pristup k Ziakovi, prispievame k zlepSeniu jeho zdravotného stavu a snazime sa
aby nedoslo k jeho regresii. Rehabiliticia vramci CSPP a predmetu telesna vychova,
zdravotna telesna vychova, sa podiel’a na rozvoji psychomotorickych zruénosti. Skola ponuka
ziakom zaujmové krazky vzhl'adom k ich druhu a stupniu postihnutia.



KRUZKY:

V $kolskom roku 2013/2014: Krzok Sikovnych rak, Mlady spravodajca, Angliétina hrou,
Priatel’ Jezi§, Sportom k prirode, Z rozpravky do rozpravky;

V Skolskom roku 2014/2015: Krazok Maskrtnicek, Biblia o¢ami deti, Mlady spravodajca,
Spevacko-dramaticky, Sportom k prirode, Vytvarny krazok;

V $kolskom roku 2015/2016: Krazok Sikovni¢ek, Mlady spravodajca, Spevacko-taneény,
Sportom k prirode, Vytvarny krazok;

V $kolskom roku 2016/2017: Sikovnigek, Mlady spravodajca, Hudobno-dramaticky,
Sportom K prirode, Vytvarny krazok; Angliétina hrou

Pocas prestavok su ziaci v triede, maju vol'nost, mozu sa hrat’ vlastné hry, alebo navstivit’
kamaratov vo vedlajSej triede pod dohl'adom sluzbukonajiceho pedagogického dozoru.
Pristup pedagdgov k ziakom je demokraticky a priatel'sky.

1.2 Charakteristika Ziakov S autizmom

ZS pre ziakov s TP navstevuju 7 Ziaci s autizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami vo veku od 6 rokov, ktori maju aj mentélne, a telesné postihnutie. Deti pochadzaju
Z Vranova nad Toplou a okolitych dedin vranovského okresu.

ZS pre ziakov s TP zabezpetuje primarne a nizSie sekundarne vzdelavanie podla
vzdelavacich programov aj pre ziakov sautizmom a d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim.

V tychto triedach si ziaci vzdelavani podla:

Vzdelavacieho programu pre Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim ISCED 1- primdrne vzdeldvanie,

Vzdeldvaci program ako sicast’ Stitneho videldvacieho programu schvililo MS SR pod
¢.CD-2008-18550/39582-1:914 diia 26.mdja2009;

Skolského vzdelivacieho programu — Cesta za zdravim

Ciele vychovy a vzdelavania Ziakov sautizmom a d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim

Hlavnymi ciel'mi primarneho vzdelavania Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentdlnym postihnutim je rozvinutie klIicovych kompetencii
(spoOsobilosti) na trovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na a maximalne mozné
integrovanie do spolo¢nosti.

Stupenn vzdelania Ziakov sautizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
S mentalnym postihnutim

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s autizmom
alebo d’alsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim podla § 16 ods. 3
pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie S
dolozkou (ISCED 1).



Profil absolventa - Ziaka s autizmom a d’alS§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
S mentalnym postihnutim

Ziak sautizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentdlnym
postihnutim je pripraveny na d’alSie vzdelavanie a pripravu na povolanie v praktickej Skole
alebo v odbornom u¢ilisti v oblasti komunikécie, socialnych a manualnych zru¢nosti.

Charakteristika, $pecifika, dizka vychovy a vzdelavania Ziakov s autizmom a d’al¥imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim

Charakteristika vvchovy a vzdeldvania

Do skupiny pervazivnych vyvinovych portich st zahrnuté tieto diagnostické kategorie: detsky
autizmus (F84.0), atypicky autizmus (F84.1), Rettov syndrom (F84.2),ind dezintegrativna
porucha v detstve (F84.3), hyperaktivna porucha spojena s mentalnou retardaciou a
stereotypnymi pohybmi (F84.4), Aspergerov syndrom (F84.5), iné pervazivne vyvinové
poruchy (F84.6), nespecifikovana pervazivna vyvinova porucha (F84.9). MKCH - 10 (1992).

Obsah vzdelavania uréeny pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim sa uplatituje bez ohl'adu na to, akou formou st
vzdelavani.

Obsah vzdeldvania je vytvoreny na troch Grovniach. Prv4, najnizSia Urovenl zahffia najnizsie
poziadavky z hladiska obsahu uciva a poslednd, tretia Groven urcuje najvyssie poziadavky.
Vzhladom na autizmus alebo d’alSie pervazivne vyvinové poruchy je potrebné zdoraznit', ze
vol'ba Grovne (obsahu vzdeldvania) sa nemdze riadit’ diagnostikovanym stupiiom mentalneho
postihnutia ziaka. To znamen4, ze ziak, ktory podl’a psychologického vySetrenia ma napr.
stredny stupen mentalneho postihnutia, nepostupuje automaticky podla strednej, t. j. druhej
urovne obsahu vzdelavania prislusného predmetu, ale pedagdg zvoli pre neho ta uroven, ktort je
na zaklade svojich predpokladov schopny zvladat. Pre ziaka v rdznych vyuovacich
predmetoch moZno urcit’ réznu uroven obsahu vzdeldavania.

Ak 7Ziak vd’aka systematickej Specidlnopedagogickej starostlivosti prejavi vySSiu Groven
schopnosti nez pri jeho uvodom diagnostikovani, postupne sa mu upravi obsah vzdelavania
tak, aby nail mohol ¢im skor nadviazat’ vySSou Urovilou obsahu vzdelavania. Naopak, pri
nezvladani uloh vychadzajicich z povodne nastavenej urovne obsahu vzdeldvania v
niektorom predmete, je nevyhnutné prejst na ich nizSiu Uroven, alebo sa vratit k
upevnovaniu u¢iva predchadzajiceho ro¢nika.

Specifika vychovy a vzdelavania

- Ziaci s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim sa vzdelavaju podl'a individuélneho vzdelavacieho programu.

- Obsah a ciele obsiahnut¢ v obsahu vzdelavania sa prispdsobuji individualnym
osobitostiam kazdého Ziaka.

- Obsah vzdelavania sa ponima ako podklad, ktory ma ucitel' tvorivo rozvijat
(rozsirovat’ alebo redukovat’) v zavislosti od potencidlu a osobnostnych vlastnosti kazdého
ziaka. MozZe sa stat’, Ze stav Ziaka si bude vyzadovat’ také tempo prace, ktoré nedovoli v
priebehu jedného Skolského roka splnit’ ciele vyu€ovacieho predmetu prisluSného ro¢nika.
V tom pripade sa v nasledujucom ro¢niku, ak to vyzaduje charakter predmetu pre
nadvédznost’ uciva, zane neprebratym ucivom predchédzajiceho ro¢nika a nie u¢ivom
toho rocnika, do ktorého ziak postapil. Z uvedené¢ho vyplyva, ze ziak s autizmom alebo



d’alSou pervazivnou vyvinovou poruchou s mentalnym postihnutim méze posledny ro¢nik
svojej Skolskej dochadzky ukoncit’ aj ucivom nizsieho ro¢nika.

- Pre ziakov s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentalnym postihnutim nie su ur¢ené vzdeldvacie Standardy pre jednotlivé ro¢niky, ktoré by
bolo nutné splnit’ pre postup do d’alSieho roc¢nika.

- Vyucujaci uplatiuje primeranost’ narokov na zaklade dispozicii ziaka, ktoré maju vplyv
na prognozu jeho vyvinu s cielom zlepSovat jeho vedomosti, zrucnosti a navyky a
zvySovat’ tym jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho Zivota.

Dizka vychovy a vzdeldvania

Zakladna skola pre ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentalnym postihnutim ma devét rocnikov, s moznostou zriadenia pripravného roc¢nika..
Vzdelavanie ziaka sa v zavislosti od jeho zdravotného stavu moze v zakladnej Skole (ktora je
$pecialnou $kolou alebo v $kole bezného typu) predizit’ az do konca $kolského roku, v ktorom
ziak dovfsi 18. rok svojho veku (§ 22 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z.).

Obsah uciva sa ziakovi, ktory si vyzaduje predlZzenie vzdelavania, sa patricne upravuje vV
individudlnom vzdeldvacom programe tak, aby bol primerane rozlozeny. V pedagogickej
dokumentacii sa vyznacuje ten postupovy ro¢nik, ktorého obsah vzdelavania Ziak v
prislusnom Skolskom roku plni; rok Skolskej dochadzky sa vyznaci podla jeho skuto¢ného
poradia.

Vyucovaci jazyk
Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky.

Organizatné podmienky na vzdelavanie

Vychova a vzdelavanie sa uskutociuje podla individualnych vzdelavacich programov /IVP/,
a pripravuju sa Ziakom aj individualne vychovno-vzdelavacie programy /IVVP/ ktoré su sucastou
triednej dokumentacie.

Spdsob, podmienky ukonCovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

Na vysvedceni posledného ro¢nika sa uvedie stupen dosiahnutého vzdelania nasledovne:

Ziak (ziacka) ziskal (ziskala) primarny stupefi vzdelania.“. Ak Ziak ukonéil povinni Skolska
dochadzku uvedu sa aj tidaje o ukonéeni povinnej Skolskej dochadzke a to nasledovne: ,,Ziak
(ziacka) ukoncil (ukoncila) povinnu skolskti dochadzku.*.

Trieda pre Ziakov s autizmom

NajucinnejSou terapiou v sucasnosti je edukdcia s cielom, ovplyvnit’ vyvin dietata
tak, aby dospel na urovenn maximalnej nezavislosti, ktord mu umoZzni vyuzivat vSetky
nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a ndvyky k tomu, aby Zil tspeSny a plnohodnotny Zivot po
vSetkych strankach.

Triedy pre ziakov s autizmom navstevuju 4 ziaci. So ziakmi pracuje jeden ucitel’ a jeden
asistent pedagdga.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v zékladnej, Specidlnej Skole v priebehu dna a
tyzdina je urcena rozvrhom hodin schvéalenym riaditelom Skoly. Spravidla 45 minttové
vyucovacie hodiny st z ddvodu zachovania psychohygieny pre ziakov od¢lenené prestavkami v



roznej dizke trvania tak, ako ich stanovi vniitorny poriadok $koly. Podl'a §tandardného rozvrhu
hodin mo6zZe postupovat’ aj trieda s individuadlnym vzdelavacim programom /IVVP/ pre ziakov
S autizmom, pokial’ sa v nej vzdelavaju ziaci, ktori sa dokazu Standardne zostavenému
rozvrhu hodin prisposobit’.

Triedy pre ziakov s autizmom a d’als$imi pervazivnymi vyvojovymi poruchami sa zriaduji ako
triedy s individudlnym vzdelavacim programom.

Triedy st upravena podla Specifickych potrieb tychto ziakov- kazdy Ziak ma svoj pracovny
box na individualnu c¢innost, v triede je aj priestor na spolocnu pracu, kutik na hranie,
relaxacny kutik a kutik na rozvoj zmyslového vnimania, priestor na desiatu.

V triede pre ziakov s autizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami postupujeme aj
podl'a nasledovnych $pecifickych metdd:

Program TEACCH

Je jeden z najrozSirenejSich programov pouzivanych pri praci s osobami s autizmom, je
uréeny ako pre deti tak aj pre dospelych, nezavisle od urovne vyvinu. Program TEACCH
kladie doéraz na tzv. Strukturalizdciu (organizacia/usporiadanie fyzického prostredia/Casu,
ktoré sa tak stdvaju prehladnymi a tym sa ulah¢uje porozumenie situdcie), a vizualizaciou
(slovny pokyn sa doplni vizualnou, nazornou instrukciou/pomockou a tym sa ulah¢i jeho
porozumenie. Prostredie/Cas sa stavaji pre osobu s autizmom predvidatelné, Cize ma
predstavu o tom ,.kde* a ,.kedy“ a ,,ako dlho*. Tieto informacie sa sprostredktvaju v takom
jazyku (v takej forme), akému dieta rozumie. Tento sposob (vizualizacia) sa vyuziva kvoli
tazkostiam o0sOb s autizmom so spracovanim reci (informdcii podanej slovne). Deti
S autizmom maju nedostatky v porozumeni reci, spracovani slovnych informécii/instrukeii.
Tento nedostatok sa kompenzuje vyuzivanim vizualnych (nazornych) pomdocok.

Intenzivna interakcia

Intenzivna interakcia je metéda vyucby predverbalnych zakladov komunikacie pre deti alebo

dospelych s vaZznym mentalnym postihnutim, alebo s autizmom, ktori st stale v rannom §tadiu

vyvoja komunikacie.

Intenzivna interakcia sa zameriava na niektoré centralne oblasti, v ktorych I'udia s autizmom

zaostavaju, ako:

- schopnost’ sa socializovat’ - rozumiet’ inym 'ud’om,

- zudastiiovat’ sa interakcie s druhou osobou,

- mat radost’ s pritomnosti inych l'udi a tazit’ s nimi byt’,

- naucit’ sa komunika¢né schopnosti a rutiny,

- naucit sa porozumiet neverbalnym prejavom s emociondlnym obsahom, pouZivat
a chapat’ o¢ny kontakt, vyraz tvare atd’.

Social story
Terapia je urCena predovSetkym pre menej postihnuté osoby s autizmom, ktory su

monitorovany k nadvdzovaniu socidlnych vztahov. Na modelovych pribehoch sa osoba
S autizmom uci porozumiet’ socidlnemu chovaniu v réznych situaciach, chéapat’ emocie,
spravne reagovat’ na socidlne podnety

Alternativna a augmentivna komunikacia

Re¢ deti s autizmom sa obvykle za¢ina rozvijat’ oneskorene, zaroven sa rozvija tplne inym
sposobom ako sme zvyknuti u zdravych deti. Niektoré deti neza¢nu rozpravat’ vobec, pricom
sa nesnazia tento nedostatok nahradit’ pouzitim nejakého iného spdsobu komunikacie, napr.
pouzitim gesta alebo posunku. Detom s autizmom totiz chyba vrodena schopnost chapat
vyznam komunikécie ako prostriedok, ktorym mozu ovplyvnit’ prostredie. U deti s autizmom




musime pocitat’ aj s tym, Ze ich porozumenie reci je vyrazne obmedzené. Prili§ dlhé a zlozité
vety mdzu osobu s autizmom zmiast. Slova st privelmi abstraktné a zmiznu, ako néhle sa
vyslovia. Ak dieta s autizmom nema k dispozicii fungujici a zrozumitel'ny systém, moze sa
ako dosledok objavit’ problematické spravanie. Z uvedené¢ho vyplyva, ze deti s autizmom
potrebuju popri alebo namiesto reci aj iny sposob komunikacie. Na jeho oznacenie sa pouziva
pojem augmentativna a alternativna komunikacia.

Vymenny obrazkovy komunikacny systém

Cielom systému je naudit’ jedinca funkénej komunikicie - AKO, PRECO a S KYM

komunikovat'.

Metodika Vymenného obrazkového komunika¢ného systému je zalozena:

- na silnej motivacii diet'ata ku komunikacii,

- k intenzivnemu pristupu ku komunikécii.

Systém stoji na tychto principoch:

- vysokd motivacia - konkrétny vyber odmien pre konkrétneho klienta,

- zmysluplnd a ucelova vymena obrazku za vec, ktort obrazok znazortiuje,

- podpora iniciativy klienta s pouzitim fyzickej asistencie a potlacenim verbalnych vyziev
a pokynov,

- podpora nezavislosti usporiadanim lekcii.

Ziaci s PAS:

- pracuju v triede v $pecificky upravenych podmienkach

- vyuzivaju telocviénu, pocitacovii miestnost, terapeuticki miestnost’ snoezelen, cviéni
kuchynku

- navstevuju Skolsky klub deti, rehabilitaciu

Skola ma dlhoroéné skusenosti spracou sdetmi so zdravotnym znevyhodnenim
a postihnutim a kazdoro¢ne sa ich snaZzi skvalitiiovat. Pri vychove a vzdelavani reSpektujeme
psychické a fyzické osobitosti kazdého Ziaka, uplatiiujeme individudlny pristup a poskytujeme
diagnostickll, rehabilitaéni, psychologicku, psychoterapeutickli a Specidlno-pedagogicku
starostlivost’, ako aj poradenské sluzby ich rodic¢om.
Skola vyhl'adava a rozvija talent a nadanie postihnutych Ziakov. Talentovanym Ziakom déva
prilezitost’ zG€astnit’ sa na roznych sut'aziach, ucitelia pre nich pripravuji a zadavaju Skolskeé
a projektové prace odpovedajice ich zru¢nostiam a schopnostiam.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

V gkole pracuju pedagogicki zamestnancov, ktori spiiiaji kvalifika¢né predpoklady,
pripadne si kvalifikaciu dopliiaju. Zamestnancov SZS nie je mozné celkom vy¢lenit', nakol’ko
vyuduji v ZS aj SZS pre ziakov s TP. V skole pdsobi vychovny poradca a viacero koordinatorov.
Chod $kolského klubu deti (d’alej len SKD) zabezpetuje 1 vychovavatelka a2 asistenti ugitela.
Specialno-pedagogické a psychologické sluzby a starostlivost’ poskytuji v ramci CSPP $pecialni
pedagogovia — logopéd, somatopéd, psychopéd, psycholog a socidlny pracovnik.
Rehabilitacnu starostlivost’ zabezpecuje fyzioterapeut.

V skole pracuje metodické zdruzenie /MZ/.

Vd'aka réznorodej zameranosti pedagdégov mdzeme uspokojit’ vel’ké mnozstvo potrieb
ziakov a to nie len v oblasti vyu€ovania, ale taktieZ v oblasti vol'no-¢asovych aktivit - v Skole
je pestra ponuka zaujmovych krizkov. Svoje organiza¢né schopnosti v dostatocnej miere
prezentuji usporiadanim  $kolskych akcii pre verejnost, pre kolegov, pre ziakov aich
zakonnych zastupcov a pripravovanim Ziakov na Skolské a mimoskolské stitaze a podujatia.



1.4 Organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na zaklade ich preukazatelného zdravotného znevyhodnenia so
stuhlasom rodica po diagnostickych vysetreniach v zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie po doviseni 6.roku diet’at’a.

Ziakovi s tazkym zdravotnym postihnutim méze riaditel’ $koly umoznit’ vzdeldvanie
az do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovfsi 18. rok veku, ( v zmysle §22 ods. 3 zakona
¢.245/2008 Z.z.). V pripade potreby ziakov ziak s viacnasobnym postihnutim v kombinacii
s mentalnym postihnutim mozno predizit' dizku vzdelavania az o dva roky. Takychto Ziakov
na zaklade odportcania odborného lekara a ziadosti rodi¢a moéze riaditel oslobodit’ od
dochadzania do skoly.

1.5 Dlhodobé projekty

> Otvorena Skola Infovek — cielom projektu je zvySovanie gramotnosti ziakov
a ucitelov v oblasti IKT s cielom vyuzivat' IKT vo vychovno-vzdelavacom procese
avcase mimo vyucovania, pouzivat internet ako informacny zdroj pre Zziakov
aucitelov pri vzdelavani sa a priprave na vyucovanie, ziskavanie novych IKT
technologii.

> Chranena dieliia — projekt Eurdpskeho socidlneho fondu v spolupraci s UPSVaR vo
Vranove n. T., ktorym sme vytvorili dve pracovné miesta pre osoby so zdravotnym
postihnutim a s tazkym zdravotnym postihnutim.

> Stromy poznania - starostlivost o sadenice Varealy Skoly v spolupraci s
Pol'ovnickym zvizom vo Vranove nad Toplou,

> Virtualna kniZnica — préca s internetovym systémom sliiZiacim ucitelom na pracu s
elektronickymi materidlmi v spolupraci so spolo¢nostou Komensky,

> Memorial A. KoSika v Suranoch — pravidelnd t¢ast na para$portovej sutazi
Vv spolupraci so Slovenskym zvédzom zdravotne postihnutych

> PomoZ svojej Skole a chran prirodu — sutaz v separovanom zbere v spolupraci
s firmou MILK- AGRO

> [Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva — vyskolenie
zamestnancov K pouzivaniu techniky aj k testovaniu 9; ziskanie 3 interaktivnych
tabul’, 3 notebookov a 1 tlaCiarne.

1.6  Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca srodicmi sa neustale rozvija. Cielom je dosiahnutie maximdlnej Urovne vzajomnej
komunikacie a vybudovanie pozitivnych vzt'ahov medzi rodi¢mi a uciteI'mi. Rodic¢ia mézu kedykol'vek
navstivit’ Skolu nielen po vzijomnej dohode s triednym ucitelom, na skolskych a triednych rodicovskych
zdruzeniach, akciach poriadanych Skolou. Triedny ucitelia majii vymedzeny Cas na konzultacie s rodi¢mi,
popripade si stretnutie s rodi¢mi vopred dohodnu. Snazime sa oboznamovat’ vSetkych zdkonnych zastupcov
Ziakov a klientov CSPP ¢&o, ako a preco robime, a aky to bude mat’ vplyv na zlepSenie stavu ich diet’at’a,
preto im vypracivame stimulacné, terapeutické a individudlne vzdelavacie programy.

Rodicia, zakonni zastupcovia a verejnost’ maju moznost’ oboznamit’ sa s chodom Skoly prostrednictvom
webovych stranok skoly. Moznosti vzajomnych informécii cez intemet chceme nad’alej viac rozsirovat’.



Pri $kole pracuje Rodi¢ovska rada, Rada Skoly pri ZS pre Ziakov s TP, Obgianske zdruzenie /0Z/,, Radost’
vranovskych deti“. VSetky organy a subjekty sa pravidelne stretavaji a spolupracuju so Skolou.

Skola dalej aktivne spolupracuje s:

Krajskym Skolskym tradom v PreSove, Mestskym tiradom vo Vranove nad Toplou,
Uradom préce, socialnych veci a rodiny a inymi zariadeniami,

Lekarom rehabiliticie Vranovskej nemocnice, detskym neurolégom, a inymi
odbornymi lekarmi /pediater, psychiater, otorhinolaryngolog.../,

Obcianskym zdruzenim ,,Radost’ vranovskych deti“ - ktorého cielom je podpora a
zabezpecovanie potrieb ziakov Skoly za ucelom ich vSeobecného rozvoja, obstaravanie
Skolskych pomdcok, organizovanie skolskych vyletov,

PdF PreSovskej univerzity — priebeznd prax Studentov denného Studia Specialnej
pedagogiky, jednodiiova exkurzia Studentov externé¢ho rozsirujuceho Stidia Specidlnej
pedagogiky,

Zéakladnymi $kolami, materskymi $kolami a strednymi $kolami — zamestnanci CSPP
priebezne podl'a potrieb uskutocnuju metodické navstevy,

Uniou nevidiacich, Zvizom pre telesne postihnutych, s poradenskymi zariadeniami -
CSPP a CPPPaP vo Vranove nad Toplou, sCSPP pre sluchovo postihnutych
v Presove, CSPP pre zrakovo postihnutych v Levoéi.

Skola prizyva k spolupraci vietkych partnerov, o¢akava pomoc, podporu, doveru. Za to
sa chceme pod’akovat vSetkym, ktorym osud naSich deti nie je lahostajni a ich finan¢na
podpora prispela k ul'ah€eniu a vytvoreniu lepSich podmienok ich Zivota.

K dalSich radostiam, metodam a aktivitam, ktoré spoluvytvaraju nase spoloCenstvo a
prispievaju k rehabilitacii a lepSej kvalite Zivota nas vSetkych patria: slavnosti a programy,
vylety a exkurzie, umelecké stretnutia. Organizovanie spolo¢nych akcii s detmi beznych $kol,
s rodi¢mi, surodencami deti. Ziaci sa pravidelne za¢astiiuji roznych $portovych, spevackych,
vytvarnych sutazi.

1.7 Priestorové a materidlno - technické podmienky Skoly

ZS pre ziakov s TP sidli v trojpodlaznej budove ¢. 1 a v dvojpodlaznej budove ¢&. 2.

Budova ¢. 1
Clenti sa na:

a.) Usek vyucby

- mald telocvicna — rebriny, cyklotrenazér, Svédska debna, Smykacka, suchy bazén,
televizor...

- Miestnost’ Snoezelen /viac v poslednej asti SkVP/

- ucebna dielni - je vybavena 3 pracovnymi stolmi s potrebnym naradim

- ucebne IKT, multimedialna ucebna — pocitaCe, tablety, notebooky, interaktivne tabule,
Specialne klavesnice a mysi pre ziakov s DMO a Ziakov s postihnutim hornych koncatin,
multifunkéné zariadenie, ¢itacia lupa, Specialne vyukové CD, DVD.

- triedy : v budove¢.1 na prizemi, 2. a 3. nadzemnom podlazZi ( triedy ZS , SZS a triedy PS)
st velkostou prisposobené poctu ziakov stanovenych pre Specidlne Skoly s telesnym
a mentalnym postihnutim s priestorom pre relaxaciu s viaciCelovym vySkovo
nastaviteInym nabytkom a polohovatelnymi leZzadlami, $pecidlnymi pristrojmi, technikou,
materidlmi a pomockami. Vnutorné usporiadanie lavic, osvetlenie /prirodné iumelé/



I umiestnenie tabal je vsulade spoziadavkami hygieny vychovno-vzdelavacieho
procesu. SKD realizuje svoju &innost’ v 2 $kolskych triedach na 2.podlaZi.

- samostatné kanceldrie CSPP — psycholog a $pecialny pedagdg st vybavené potrebnymi
odbornymi pomdckami a $pecidlnym nabytkom,

- rehabilitacia — vodoliecba, telocviciia, miestnost’ pre externych lekéarov, rebriny, masazne
stoly, parafin, magnetoterapia, diadynamik, biolampa, steper, elektricky chodnik,
posilnovaci komplex, cyklotrenazér, vodoliecba, perlickovy kupel’ celotelovy, perlickovy
kupel’ noh, ortopedické a protetické pomdcky...

b.) Usek vedenia $koly: 5 5 o
- miestnost’ zastupcu ZS pre Z s TP, SZS a PS

c.) Usek pomocnych priestorov:
- Satha
- zariadenia na osobnu hygienu ziakov: socialne zariadenia v ¢leneni chlapci, dievcata, 3
bezbariérové socidlne zariadenia
- zariadenia na osobnu hygienu zamestnancov a klientov
- kabinet
- miestnost’ pre upratovacky
- sklad ¢istiacich a hygienickych potrieb
- udrzbarska dielna
- vydajna stravy
- Skolska jedalen
- kotolna
- archiv
- vytah.

Budova &. 2

a.) usek vyucby o
triedy — pre ziakov SZS a ZS /s podobnym vybavenim ako v budove ¢. 1/

b.) Usek vedenia Skoly: - miestnost’ riaditelky SS

c.) Usek administrativy:
- kancelaria pracovnicok THP a PaM
- kancelaria socialnej pracovni¢ky CSPP - kancelaria prvého kontaktu s klientom

- samostatné kanceldrie CSPP — logopéd, somatopéd, psychopéd

d.) Usek pomocnych priestorov:
- Satiia pre Ziakov a zamestnancov Skoly
- zariadenia na osobnu hygienu Ziakov: socidlne zariadenia v Cleneni chlapci, dievcata,
bezbariérové socialne zariadenie
- zariadenie na osobnu hygienu zamestnancov Skoly
- kotolna

Vychadzajuc z vizie Skoly sa naSe zariadenie postupne modernizuje, podarili sa d’alSie
zmeny K lepsiemu:



- rekonstrukcia kotolne, socialnych zariadeni /sprcha, prebalovacie 16zko, hygienické
zariadenia pre imobilnych, nova viriva vana pre ziakov a klientov rehabilitacie/,
vymena okien na Skole, rekonStrukcia vytahu, oprava schodov, vyraznd uprava
interiéru skoly — relaxa¢né kutiky pre ziakov, vySkovo nastavite'né lavice, stolicky,

- dopinanie vybavenia $koly u¢ebnymi a kompenzaénymi pomdckami, didaktickou
a Specialnou pocitacovou technikou, pedagogickou a odbornou literaturou,

- zakuapenie schodolezu a prenosnych ndjazdovych ramp na prekonavanie schodov pre
imobilnych ziakov,

- zakupenie Specidlnych klavesnic, pocitacovych mysi, tabletov, interaktivnych tabal
pre telesne postihnutych ziakov,

- modernizacia vyuCovania — vyuzivanie metédy projektového vyucovania
a testovacieho systému TAP vo vyu€ovacom procese, digitalne ucebnice, u¢ebne IKT
s pripojenim Wifi, vyucbové programy Alf, Activinspire a edukacné programy na CD
pre jednotlivé predmety, zriadenie jazykovej a multimedidlnej ucebne, uprava
exteriéru- pozemok na pestovanie plodin, Altanok poznania, Eko chodnik s listnatymi
a ihli¢natymi strom¢ekmi, detské ihrisko so Smykackou, koloto¢, pieskovisko, kladina.

- zabezpecenie pomocok pre slabozrakych: elektronické a vreckové Citacie lupy.

Materialno-technické zabezpe€enie vyucovania je na vel'mi dobrej Grovni a umoznuje
tvorivejsi a efektivnej$i vychovno-vzdelavaci proces. Ucebné pomdcky sa dokupuju
priebezne podla  finan¢nych prostriedkov a potreby aj Vv spolupraci s OZ ,Radost
vranovskych deti. Skolska kniZnica je umiestnena V triede na 2. poschodi.

Areal skoly je nevyhovujuci (skoro cely je vyasfaltovany, mdlo zelene) a zaroven je
pristupovou cestou a parkoviskom pre rodicov imobilnych deti.

1.8 Skola ako %ivotny priestor

Aby sa Ziaci 1 pedagogovia citili v S8kole ¢o najprijemnejSie, treba klast” doraz na:

- upravené a estetické prostredie tried, , chodieb, areélu Skoly,

- aktudlne informdcie o aktivitich Skoly prezentovat na informacnych tabuliach,
nastenkach a internetovej stranke skoly,

- budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi s telesnym a viacndsobnym
postihnutim,  ziakmi a pedagéogmi, medzi pedagégmi navzijom a pedagdégmi
a rodi¢mi,

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Skola zabezpeluje bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch $koly
a arealy Skoly.
V ramci bezpecnosti vykonava poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na
zaciatku Skolského roka a pred réznymi Skolskymi akciami /Skolsky poriadok/. Zabezpecuje
pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti pri praci a proti poziaru, ochrane
zdravia aprevencie pred socialno-patologickymi javmi. Realizuje pravidelné kontroly
bezpeCnosti a ochrany zdravia na odstrafiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.
Bezbariérovy pristup zabezpeCuje vytah, madla na schodistiach, chodbach a socidlnych



zariadeniach. Skola je zabezpegena proti tteku Ziakov zo $koly. Doraz kladie na dodrziavanie
pitného rezimu — denne ziaci dostavaju na desiatu teply ¢aj. Na bezpecnost’ a ochranu ziakov
pred trazmi v triede a na chodbach pocas prestavok dba pedagogicky a zdravotny personal
Skoly. Pri traze podl'a jeho zavaznosti a rozsahu poskytne Ziakovi prvi pomoc zdravotny
persondl Skoly , alebo privolana lekarska sluzba.

Skolenia BOZP zamestnancov sa vykonavajti v salade s planom BOZP. Skolenia zabezpeCuje externy
zamestnanec. Revizie zariadeni st v sulade s planom podla platnych noriem a zakonov.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Pedagogické principy Skoly

Hlavnym ciePom Skoly je poskytnut’ nasim Ziakom také vedomosti a zrucnosti,
aby sa mohli ¢o najviac a ¢o najsamostatnejSie zaclenit’ do spolocnosti a do normalneho
Zivota. Aby mohli prezit' svoj zivot naplno a harmonicky. Aby mali zdravé sebavedomie
a primerané sebakritické myslenie a vnutorne sa vyrovnali so zdravotnym postihnutim.

Skolsky vzdelavaci program /SkVP/ kladie doraz na viestranny rozvoj osobnosti Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim na rozvoj pozornosti, myslenia, predstavivosti, pamite a
orientacie v priestore a Case. Na ziskanie pracovnych, sebaobsluznych a hygienickych
navykov podl'a ich schopnosti.

Dolezitym hl'adiskom pri stanoveni ciel'ov je zasada vyvojovosti. Najprv chceme zistit,
na akej urovni sa dieta v urcitej oblasti pradve nachadza a odtial’ ich rozvijame. Chceme
pozorne zachytit’, ¢o uz dieta vie a odtial’ stanovit’ najblizsi ciel’ rozvoja a cestu k nemu.
Potom zalezi na tvorivom pristupe a vynaliezavosti pedagogov, na ich permanentnom
vzdelévani.

Uvedené ciele budeme realizovat’ s oh'adom na individualitu Ziaka, na mentalne, telesné
a viacnasobné postihnutie Ziaka, jeho psychické a fyzické schopnosti a moznosti s
reSpektovanim pomalého zniZzeného pracovného tempa, komunikaénych bariér a aktualneho
psychického stavu.

Ciele, ktoré si stanovila Skola aj pre Ziakov sautizmom ad’alSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami:

- umoznit’ ziakovi spoznédvat’ svoje vlastné rozvojové moznosti, postupovat’ pri jeho
vzdelavani podl'a vlastnych schopnosti, individudlnym tempom,

- rozvijat’ slovnu zasobu a komunika¢né schopnosti, Citatel'ské a pisatel'ské zrucnosti,
Citanie s porozumenim, aby sa vedeli orientovat’ v beZnej komunikacnej situacii,
vedeli vhodne vyjadrit’ svoje city, pocity a myslienky, vedeli sa vhodne vyjadrovat
a svoje poznatky uplatiiovat’ v praktickom zivote,

- naprava naruSenej komunikacnej schopnosti

- rozvijat’ jemnu a hrub motoriku s hlavnym zameranim na zvladnutie sebaobsluhy,
hygienickych ndvykov, osvojovanie zdkladnych pracovnych navykov a zrucnosti

- aplikovat’ zakladné matematické vedomosti v jednoduchych zivotnych situaciach

- viest’ ziakov k vytrvalosti a sustavnosti pri plneni tloh

- vychovavat” osobnosti s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, Vv ktorej tcta
k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost’ zaujimajii vyznamné miesto,



- dosiahnut’ zékladnu gramotnost’ v oblasti IKT vyuzivanim $pecidlnych pocitatovych
pomdcok podl'a moznosti vybavenia skoly,

- viest ziakov k tolerancii, znasanlivosti a ohl'aduplnosti k inym l'ud'om

- nauCit ziakov uplatiiovat svoje prava a sucCasne plnit svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie, chranit’ ho a upeviiovat’, chranit’ Zivotné prostredie,

- zvysit ucast rodi¢ov na diani v skole s cielom nadviazat’ na domacu pripravu,

- posilnit’ demokratickt klimu v skole,

- posilnit’ vol'nocasové aktivity.

Neoddelite’'nou stcastou cinnosti Skoly, ktoré vyuZivame pri plneni cielov je
$pecialno-pedagogicka, psychologicka a rehabilitaéna starostlivost’ v $kole a CSPP
arozne kompenzacné aktivity. Pouzivame rozne Specidlne pocitacové programy,
kompenzacné pomdcky, Specidlne metddy a formy prace. V tomto Skolskom roku chceme do
vychovno-vzdelavacieho procesu zaclenit arteterapiu a hipoterapiu. Dolezitu tilohu pri plneni
cielov ma aj Skolsky klub deti, zdujmové utvary, jednotlivé akcie organizované pocas
Skolského roka.

Pocas VVP vyuzivame prvky terapie SNOEZELEN, AAK, cvi¢nti kuchynku, Skolsky poze-
mok, rehabilitaciu, interaktivnu ucebiiu, detské ihrisko so Smykackou, pieskovisko, koloto¢,
kladinu a vybavenie §koly s IKT, PC uéebiiu, telocviéiiu a sluzby CSPP...

Prostriedky a formy realizicie:

[0 Vyuzivanim novych inovativnych a Specialnych metod.
([0 Tvorbou projektov a portfolii.

[0 Vyuzivanim individualnej prace.

[[1Z&zitkovym uc¢enim — nazornost'ou, vlastnou skusenost’'ou.

2.2 Zameranie Skoly

Uvedomujeme si, Ze nasi Ziaci maji v ramci zdravotného postihnutia vel'mi r6znorodé vzdelavacie
potreby, ktoré pri vychove a vzdelavani budeme reSpektovat’.

Sme partneri a mame spolocny zdmer - zmiernit handicap Ziakov prostrednictvom,
komunika¢nych schopnosti, vedomosti, pracovnych, sebaobsluznych, hygienickych zrucnosti,
a postojov, ktoré im umoznia ¢o neefektivnejsie zaclenenie do Zivota.

Snazime sa v Skole vytvorit” demokratickll klimu, aby sme mohli poskytnut’ Ziakom kvalitné
zaklady vSeobecného vzdelania zamerané pre prakticky Zivot, ale aj d’alSie Stidium. Usilyjeme sa o
rozvoj osobnosti kazdého Ziaka na zaklade pochopenia a prijatia vSeobecnym platnych mravnych noriem
a principov s dorazom na upeviiovanie zdravia a rehabilitaciu s ovplyvitovanim vyuzitia vol'ného Casu
ziakov. Nezanedbatel'nou sucast'ou je praca s modemymi informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami,
ktord aj uziakov slahkym a tazkym zdravotnym postihnutim umozni kvalitnejsie a I'ahSie prijimat’
informacie

Usilujeme sa o Skolu rodinného a priatel'ského charakteru, kde sa budu dobre citit’ Ziaci,
ucitelia, pracovnici Skoly. rodicia a vSetci, ktori poctia navstevou nasu skolu.

Program primarneho vzdelavania je zostaveny tak, aby zabezpecil I'ahky prechod
z rodinného a predskolského zariadenia do prostredia Skoly prostrednictvom spoluprace
ucitel'ov s rodinou a CSPP. Vychodiskom st aktualne skusenosti ziaka, vedomosti a zaujmy,
ktoré st rozvijané podla jeho psychickych a fyzickych osobitosti a moznosti tak, aby sa
dosiahol pevny zéklad pre vychovu a vzdeldvanie na II. stupni. Program je zaloZeny na
principe postupu od znameho k nezndmemu, od jednoduchého k zlozitejSiemu, z pozorovania
a zazitia aktivit a udalosti, ktoré st spojené so Zivotom dietata a s jeho bezprostrednym



kultirnym a prirodnym prostredim. U deti je dolezité ziskavat poznatky a skusenosti
vlastnymi aktivitami, zazitkovym ucenim, prostrednictvom hry a ucenia Vv skupine
rovesnikov. Vedomosti a praktické zru¢nosti, ktoré ziska aby vyuzil pri nadobudani
sekundarneho vzdelania a praktickom Zivote.

Program sekundarneho vzdelavania je zostaveny tak, aby zabezpecil hladky
prechod z 1. stupfia na II. stupei prostrednictvom spoluprace ugitelov s rodinou a CSPP.
Vychodiskom su aktualne skusenosti ziaka, vedomosti, pojmy a zaujmy, ktoré s rozvijané
podl’a jeho psychickych a fyzickych osobitosti a moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zéklad
pre jeho buduci uspech. Program je zalozeny na principe postupu od znameho k neznamemu,
z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré st spojené¢ so zivotom dietata a s jeho
bezprostrednym kultGrnym a prirodnym prostredim. U deti so zdravotnym postihnutim je
dolezita moznost’ ziskat’ skusenosti a zazitky vlastnymi aktivitami, prostrednictvom hry a
ucenia v skupine rovesnikov. Vedomosti a praktické zrucnosti, ktoré ziska aby vyuzil v
d’alSom §tidiu na strednej skole.

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie Skoly
3. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3.1 Hodnotenie Ziakov

Prebieha podla MP ¢.31/2011 na hodnotenie Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentilnym postihnutim ISCED — 1 primdrne vzdeldvanie,
schvililo MS,VVaS SR pod ¢.2011-5237/11858:1-914. Tento MP nadobuda ucinnost’
L.juina 2011.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v 8kole je poskytntit’ Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnt1 vidzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma rezervy a aké su
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a
klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z poziadaviek Skolského zakona. Okrem sumativnych
vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Zziakov formou
hodnotiaceho portfolia.

Hodnotiace portfolio ziaka bude mat’ kazdy ziak, bude ho priebezne po rocnikoch doplhat, a bude
obsahovat’:
1. povinné prace (ako sa u¢im)
> vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov
> polro¢ny projekt Ziaka,
2. voliteI'né prace (¢o ma bavi, ¢o sa mi paci)
> moje naj...
obrazky
pribehy
postrehy

V V V



> fotografie
Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na

uspesnych a netispesnych.

Pri hodnoteni sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia zZiaka na jeho

Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Ciel’om hodnotenia je:

>

poskytnat’ ziakovi spatnil viazbu pri ziskavani pozadovanych zruc¢nosti a vedomosti a o
tom ako ich dokaze vyuzit,

motivovat’ ziakov k d’alSiemu sebazdokonal’ovaniu,

pravidelne informovat’ rodicov ziaka o praci a spravani ziaka.

Pravidla a Kritéria pre hodnotenie Ziakov s autizmom

Pri  hodnoteni a klasifikdcii vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka s
autizmom v zakladnej Skole a strednej $kole vratane Specialnych §kol, berie ucitel’ do
uvahy Specifické osobnostné Crty ziaka podmienené autizmom, ktoré nie je mozné
ovplyvnit’ postupmi vyuzivanymi pri motivacii, hodnoteni a klasifikacii Ziakov bez
zdravotného postihnutia, ani Ziakov s inym druhom zdravotného postihnutia.

Postudenie ucebnych vysledkov ziaka a ich zhodnotenie v suhrnnej klasifikacii
ucitel’ dokumentuje objektivne, s prihliadnutim na snazivost’ Ziaka a na predpoklady
jeho d’alsieho vzdelavania.

Pri slovhom hodnoteni sa vyuziva hodnotenie dosahovanych vysledkov na
zéklade objektivneho postidenia ich rozsahu a kvality, neuvadzaji sa nedostatky
v uc¢ebnych vysledkoch Ziaka.

Pri priebeznom aj sthrnnom hodnoteni a klasifikacii Ziakov s autizmom, ktori su
vzdelavani v triede s individudlnym vzdelavacim programom, sa odporica forma
slovného hodnotenia vo vsetkych vyucovacich a vychovnych predmetoch vo vsetkych
ro¢nikoch.

ziakov s autizmom alebo dalSimi  pervazivnymi vyvinovymi poruchami
vzdelavanych v Skolskej integracii v beznej triede zékladnej Skoly je mozné hodnotit’ aj
slovhym komentarom o dosiahnutych vzdelavacich vysledkoch bez vyjadrenia
stupiiov  klasifikacie prospechu. Ak st tito Ziaci v jednotlivych vyucovacich
predmetoch klasifikovani, dostdvaji rovnaké vysvedcenie ako ostatni Ziaci;

Forma hodnotenia sa kazdoro¢ne zvoli na zéklade odporucania Specidlneho
pedagdga, ktory spolupracuje s triednym ucitefom pri vytvarani individudlneho
vzdelavacieho programu Ziaka. Formu hodnotenia je moZné po dohode triedneho ucitel'a
so Specidlnym pedagogom na zdklade dovodov hodnych zretela v priebehu
Skolského roka zmenit. Zmena formy hodnotenia a jej odévodnenie sa zaznamena v
individudlnom vzdelavacom programe.

Je nevyhnutné brat do uvahy, ze Ziak s autizmom moéze v jednotlivych
predmetoch dosahovat’ vyrazne odlisni uroven vychovno-vzdelavacich vysledkov
nezavisle od svojich rozumovych moZnosti. Vyrazne nizka uroven vychovno-
vzdelavacich vysledkov v niektorych predmetoch nemusi byt’ dosledkom jeho znizenych
rozumovych schopnosti alebo volovych vlastnosti. M6ze byt podmienena faktormi,
ktoré nie je mozné ovplyvnit’ zvySenim Usilia pedagdga ani Ziaka.



Nevhodny postup ucitela pri hodnoteni alebo nespravne volend motivacia k
dosahovaniu vychovno-vzdelavacich vysledkov stanovenych ucebnymi osnovami,
pripadne individuadlnym vzdelavacim programom, moéze u ziaka S autizmom
vyvolavat’ vyrazné zhorSovanie jeho zdravotného stavu.

Pri overovani nadobudnutych vedomosti sa v jednotlivych predmetoch vyuziva
forma, ktora nesposobuje ziakovi s autizmom psychicki ujmu a prostrednictvom
ktorej dosahuje lepsi vykon, ako by dosiahol pri inej forme.

Je nevyhnutné ziaka s autizmom vopred oboznamit so spdsobom overovania
jeho vedomosti, kritériami pri niom uplathovanych a upresnenim rozsahu uciva, z
ktorého bude skuSany a nalezitosti, s ktorymi bol oboznameny, dodrzat’.

S vysledkami hodnotenia je nutné Ziaka s autizmom oboznamit’ primeranym spdsobom,

S0 struénym vyjadrenim pozitiv a negativ (chyb) prejavenych pri overovani jeho
vedomosti alebo zrucnosti. Je dolezité najskor uviest’ to, co mozno hodnotit’ kladne.
Ak ziak s autizmom v Case planovaného overovania ucebnych vysledkov nie je
schopny z oddvodnitel'nej priciny podat’ vykon, ktory zodpoveda jeho skutoénym
vedomostiam, umozni sa mu nadobudnuté vedomosti prejavit' ¢o najskoér v nahradnom
termine.

Neodportaca sa, aby ziak s autizmom s mentdlnym postihnutim opakoval rocnik
z dovodu nedostatoéného prospechu. Individudlny vzdelavaci plan ziaka s
autizmom s mentalnym postihnutim sa prispésobuje stupiiu jeho mentalneho
postihnutia a jemu zodpovedajicemu vzdelavaciemu variantu alebo stanovenej
urovni tak, aby dosahoval primerané pokroky vo svojom vyvine a nadobudani
vedomosti, navykov a zru¢nosti. Stanovena uroven poziadaviek méze byt v kazdom
predmete rozdielna.

Vzhl'adom na moznost’ vyskytu charakteristického priznaku pre autizmus, ktory
sa prejavuje znaénym rozdielom v urovni jednotlivych schopnosti, méze mat’ ziak s
autizmom v zakladnej alebo strednej Skole v niektorom vyucovacom predmete
vyrazne redukovany obsah uciva bez toho, aby to ovplyvnilo moznost’ jeho postupu
do dalSieho ro¢nika. Pri prejave nadpriemernych schopnosti v niektorom
vyuCovacom predmete mozno primerane zvySovat naroky na vedomosti ziaka
roz$irenim uc¢iva mimo rozsahu povinnych ucebnych osnov.

Na zasadnuti Pedagogickej rady dna 25.8.2016 bolo prijaté, Ze Ziaci budi hodnoteni
slovhym hodnotenim.

3.2 Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

>

>
>

ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, naymd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti,

posudenie ako Skola splna ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Cielom hodnotenia $koly je, aby Ziaci, ich rodicia, ale aj verejnost’ ziskala dostatocné

a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si na Ziakov kladené v
Statnom 1 Skolskom vzdeldvacom programe.



Pravidelne monitorujeme:

>

vV V V

vV V V V

vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie

spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucite'mi

neohrozené prostredie, spolupatricnost’ ziakov i ucitel'ov - klima Skoly,

priebeh vzdeldvania - vyucCovaci proces - pedagogické stratégie - metody a formy
vyucovania,

pristup k ziakom

dosiahnuté vychovno - vzdelavacie vysledky,

riadiacu ¢innost’ v Skole,

celkovu troven vysledkov prace skoly.

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly si:

>

V V. V V V

Skolské portfolio (triedne portfolia),

kronika skoly,

dotazniky pre Ziakov a rodicov,

hodnotiace porady,

analyza Gspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiddach,
SWOT analyza.

Triedne portfélio (modernd kronika triedy) - vytvara si ju trieda pod vedenim triedneho
ucitela pocas celého Skolského roka.

Obsahuje napriklad:

>

symbol tried, pravidld spravania v triede - napr. naSe desatoro rozdelenie sluzieb v
triede fotografie triedy, akcii, zlepSovaky triedy, projekty, sutaZe, turnaje a ich
vysledky rekordy triedy, ,,preslapy* triedy a podobne.

Skolské portfolio:

>

V V. V V V V V

symbol - logo $koly,

moralny kodex Skoly,

triedne portfolia,

kronika Skoly,

zbornik uspechov zZiakov - vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov,
zbornik aktivit uéitel'ov - osvedCenia o vzdelavani ucitel’ov,

celoSkolské projekty spolupatri¢nosti,

akcie s rodi¢mi, spolupracujicimi organizaciami - dokumentécia akcii.

Kazdorogne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o

vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom Skolskom
roku. V nej je kladeny doraz na dve veci:

>
>

konStatovanie Grovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na
zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je

prerokovand na pedagogickej rade, schvalovana Radou skoly, predkladana na schvélenie



Krajskému Skolskému uradu v PreSove. Zverejiiujeme ju na webovej stranke Skoly, maju k
nej pristup ziaci, rodicia i verejnost’.

O situdcii v Skole st rodi¢ia pravidelne informovani na webovych strankach skoly:

www.zspretpadic.edupage.org.

Kritériom pre nas je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy nasich ziakov, ale

aj spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov a verejnosti v meste.

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia $koly

>

vV VV V V V V V V V

Skolsky vzdelavaci program,

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly,
triedne knihy,

Skolsky poriadok a vnutorny poriadok skoly,

zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni, predmetovych komisii,
hospita¢né zaznamy,

ziacke pisomné prace,

protokoly a zdznamy o kontrolach a inSpekéné spravy,

personalna a mzdovéa dokumentécia,

SWOT analyza,

dotaznikové prieskumy.

Oblasti hodnotenia Skoly

vV V V

vV Vv

= VvV V V

V V V V V

Personalne podmienky vzdelavania

odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov,

odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov,

vekové zloZenie pedagogickych pracovnikov a podiel zastupenia muZov a Zien.

Materialno-technické podmienky vzdelavania
kvalita a vyuZitie priestorov skoly,
kvalita a vyuzivanie didaktickych a $pecialnych pomdcok.

Finan¢né podmienky vzdelavania

priame neinvesti¢né vydavky Skoly,

prispevky od zriad’ovatela,

d’alsie zdroje - prispevky rodi¢ovského zdruzenia, dary.

Priebeh vzdelavania Vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program,

ucebné plany skoly,

individudlne vzdelavacie plany,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

kontrolna ¢innost’ v oblasti napifiania uéebnych planov.


http://www.zspretpadic.edupage.org/

vV V V = vV V. V V V V
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Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

rozvrh hodin,

starostlivost’ a reSpektovanie zZiakov so zdravotnym postihnutim,
vnutorny poriadok skoly,

informacny systém pre rodicov a Ziakov,

prevencia socialno-patologickych javov,

klima skoly.

Plianovanie a priprava vyucovania
sulad vyucovania s ciel'mi zédkladného vzdelavania,
vhodna stratégia stanovenia ciel'ov v jednotlivych triedach,

reSpektovanie pracovného tempa a individudlnych potrieb vzdelavania Zziakov
a zdravotného postihnutim,

nadvéznost’ preberaného uciva,
zaclenenie a vyuzivanie prierezovych tém.

Vyucéovacie metody a formy

riadenie vyucovania,

sledovanie a plnenie stanovenych cielov,

podpora osobnostného a socidlneho rozvoja ziakov,

moznost’ sebarealizacie Zziakov, uplatnenie individudlnych moznosti, potrieb
a skasenosti,

vyuzivanie metdéd ndzornosti, aktivneho, zazitkového ucenia, experimentovania,
objavovania, prac s chybou,

vyu€ovanie frontdlne, skupinové, individuélne,
reSpektovanie individualneho tempa, mozZnosti relaxacie ziakov,
odborna spravnost’ vyucovania

Interakcia a komunikacia

pravidld komunikacie medzi ucitel'mi a ziakmi, medzi ziakmi navzajom,
moznost’ vyjadrovania vlastného nazoru, argumentécie, diskusie,
vzajomny re$pekt, vychova k tolerancii,

vyvazenost’ verbalneho prejavu ucitelov a Ziakov,

prilezitost’ k samostatnym reCovym prejavom Ziakov,

tolerancia komunikacie u ziaka s naruSenou komunika¢nou schopnostou.

Hodnotenie Ziakov
vid’. kapitolu hodnotenie Ziakov.

Spolupraca $koly s rodi¢mi a inymi subjektmi

rada Skoly,

triedne rodi¢ovské zdruZenia a konzultacie pre rodicov,

konzultcie s vychovnym poradcom, psycholégom a $pecialnymi pedagogmi v CSPP



= Skola a region
prepojenie Skoly s mestom a regidonom,
prezentécia Skoly na verejnosti,

VvV V V

¢lanky o Skole v regionalne;j tlaci.

= Starostlivost’ Skoly o voP’ny ¢as Ziakov

\%

zaujmové utvary,

\%

organizacia jednorazovych akcii.

= Organizacia prevadzky Skoly
organizacna Struktara Skoly,

delegovanie pravomoci a pracovné naplne,
poradné a metodické organy,

prenos informécii vnutri koly,

vV V. V V V

systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’a.

Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov

vedenie pedagogickych pracovnikov,

vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitel'ov,

vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky skoly,
hospitacna a kontrolna ¢innost,

hodnotenie zamestnancov.

V V. V V V

Finan¢né a materialne zabezpecenie Skoly
planovanie finan¢nej oblasti,

planovanie v oblasti materialno technicke;,
systém finan¢nej kontroly,

vV V V V

inventarizacia majetku.

Vysledky vzdelavania zZiakov

uroven predstavivosti a fantdzie v tvorivych ¢innostiach,
pohybova troven Ziakov, uroven pracovnych zru¢nosti a navykov,
uroven komunikaénych sposobilosti,

mimoriadne vysledky a uspechy ziakov,

ziacke prace, pisomnosti, vyrobky,

vystupenie, koncerty, vystavy,

sut’aze, olympiady,

prospech a spravanie Ziakov,

pochvaly a vychovné opatrenia,

V V.V V V V V V V V

hodnotenie tspesnosti a adaptacie v spadove;j skole.

3.3 Hodnotenie zamestnancov, vnutorny systém kontroly

Vnutomy systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek jednotlivych pracovnych



¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspesne vykonavat’ zverené tilohy.

Ulohou vediiceho zamestnanca - riaditel’ky $koly, zastupkyne riaditel’ky $koly, vediiceho MZ,
veduicej rehabilitacie je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok, spolurozhodovanie o sposobe odmefiovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi
spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci,
stotoznenie sa zamestnanca s ciel'mi $koly. Dalej sliZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb
zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie
potrieb d’alsicho vzdelavania a rozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej
kariéry, odhal’'ovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Oblasti hodnotenia ucitel’ov:
> plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy,

> vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky so ziakmi, pristup k postihnutym Ziakom, plnenie terminov),

> fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne
vzt'ahy, spolupréca),

> komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost viest
spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov,

> usilie ucitel'a venované osobnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,
schopnosti).

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach:

= Neformalne hodnotenie

Je zameran€ na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostni
povahu, je skor determinované situdciou dan¢ho momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o sucast’
kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia
pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyna
riaditel’ky Skoly bez ohl'adu na vzt’ah priamej nadradenosti voci zamestnancovi a riaditel’ka Skoly.

Ide o dennti kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, ndstupu na vyucovaciu
hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k ziakom,
rodi¢om, kolegom, Uprava zoviiajSku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP a OPP,
pouzivanie OPP.

* Formalne hodnotenie
Je raciondlnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad'ujii do osobnych materidlov zamestnanca - sliizia ako podklady pre d’alSiu
personalnu ¢innost’. Jeho vyhody st v lepSom poznavani .
> Hodnoti zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,
> lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,
> lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie odstrafiovanie,
> umozinuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencial zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejsej prace,
> sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,



> zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku
ziakom, kolegom, rodicom, k nadriadenym,
> prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje - ich prospech, zapéjanie ziakov
do sut’azi, do projektov, tvorba projektov pre Ziakov, zapdjanie do d’alSicho vzdelavania, tvorba ucebnych
pomocok, zapéjanie do mimoskolskej ¢innosti, vzagjomné hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie ucitelov
ziakmi i rodi¢mi. Neoddelitenou sti¢ast'ou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna
kniha, triedny vykaz, tvorba ¢asovo-tematickych planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy
(zaznamy o krazkoch, plan prace triedneho ucitel'a, triedne portfolio, zapisnice z rodicovskych
zdruzeni...), aktivna cast’ na poradach, zasadnutiach MZ, podiel'anie sa tvorbe a realizacii Skolského
vychovného programu, Sirenie dobrého mena - zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Dédlezitou sucast'ou je hospitacna ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny
z4znam z hospitacie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.

Jedenkrat roéne vedie riaditel’ka Skoly alebo zastupkyne riaditel’ky Skoly so zamestnancami
osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej ¢innosti, vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odboné schopnosti ucitel'a a
Jjeho predpoklady na plnenie novych tloh. Stcastou pohovoru je aj hodnotenie jeho interpersonalnych
zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, ziakmi i rodiémi. Hodnoti sa jeho pristup k praci
- teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spol’ahlivy, zodpovedny, dovody Cerpania pracovného
vol'na, ¢i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Ak ide o manazérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor
dotkntit’ aj riadiacich schopnosti. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika, ktoré dostat’ v
pisomnej forme v podobe vyplneného hodnotiaceho formulara.

Hodnoteny zamestnanec dostava spitné informacie o svojom vykone ofami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informdcie st podkladom pre dalSie zlepSenie vykondvania prac, odstranenie
nedostatkov a chyb. Sticasne mu hodnotenie poméaha pre stanovenie lloh na budice obdobie a vytvara
pre ich plnenie primerané podmienky.



4. Ramcové ucebné plany pre zZiakov s autizmom a d’alSimi

pervazivnymi vyvinovymi poruchami na Skolsky rok
2016/2017:

ISCED 1
Ramcovy ucebny plan pre Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi poruchami s
mentalnym postihnutim s vyuéovacim jazykom slovenskym

Statny vzdelavaci program
>
- g
Vzdelava’cla Predmet/roénik S|1|2|3|4|5|6|7|8]| 9 |Spolu
oblast’ a
&
Jazyka slovensky jazyk a literatira 2| 2| 2] 2| 2| 5| 5| 5| 5| 5| 35
komunikécia
rozvijanie komunikaénych schopnosti a
socialnych zru¢nosti 8| 7| 8| 8| 7| 4| 4] 2| 2| 2 52
rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti a 1
pisanie 111 1] 1]1 5
92
Priroda a 1
spolocnost vecné ucenie 111 |1 3
vlastiveda 2|1 3| 3 8
11
Clovek a priroda fyzika 1l 1] 1 3
chémia 1 1
biologia 111 1 3
7
ClOVe}(a , dejepiS 1 1 1 3
spolo¢nost
geografia 11 1| 1 3
obcianska nauka 111 1 3
9
Clovek a hodnoty | etickd vychova/nabozenska vychova 1] 1) 1) 1] 1 5
5
Matematika a
pracas = = matematika 3 | 3| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4 38
informaciami
informaticka vychova 11 1] 1 3
41
Clovek a svet
prace pracovné vyucovanie 20 21 2] 2] 2| 2| 2| 2| 2 19
19
Umenie a kultura
vytvarnd vychova 11 1)1 101 1 1] 1| 1] 1 10
hudobna vychova 1] 1) 1) 1) 1) 1) 1| 1| 1| 1 10
20
Zdravie a pohyb telesna vychova 21 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 20
Spolu povinna
Cast’ 19120(22|22|22|23|23|24|24| 25| 224




Skolsky vzdelavaci program

Volite'né hodiny ‘ 11 2| 2] 22| 2] 2|22 2 19

Spolu : povinna ¢ast’ + volitel'né hodiny 20222424 |24|25|25|26|26| 27| 243

Vsetky volite'né hodiny su zamerané na precvi¢ovanie a upeviiovanie preberaného uciva.

4.1 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu. Uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov atematickych vychovno-vzdeldvacich planoch /TVVP/
ucitelov. Obsah jednotlivych prierezovych tém sa v jednotlivych variantoch pouziva podla
individuélnych schopnosti ziakov.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
DOPRAVNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA
VYCHOVA K LUDSKYM PRAVAM

FINANCNA GRAMOTNOST

GLOBALNE VZDELAVANIE

DROGOVA PREVENCIA

Environmentalna vychova /ENV/

Téato prierezovd téma prispieva k formovaniu a rozvijaniu ekologického vedomia ziakov.
Smeruje k tomu, aby Ziaci pochopili, Ze st si€astou prirody, uvedomili si vyznam prirody pre
zivot €loveka a nevyhnutnost’ chranit’ Zivotné prostredie. Ciel'om je rozvijat’ u ziakov lasku k
prirode a vychovavat’ ich k vedomej ochrane prirody.

Dopravna vychova /DOV/

Nasim Ziakom je neustdle potrebné zdoraziovat spravanie sa chodca na verejnych
priestranstvach, cestnych komunikaciach a v dopravnych prostriedkoch. NaSou tlohou je
oboznamovat’ Ziakov so zdkladnymi pravidlami cestnej premavky, naucit’ ich bezpecne sa
spravat’ na cestach a v situdcidch, ktoré na nich vznikaju. Dopravna vychova ma prispiet ku
komplexnej vychove Ziakov ako aktivnych Gi€astnikov cestnej premavky.

Multikulirna vychova /MUV/

Tradi¢nd kultarna rozmanitost Slovenska sa prehlbuje vdaka otvaraniu slovenskej
spolo¢nosti s pomocou médii, vd’aka vol'nejSiemu pohybu 0sob a rozvoju turistiky. Pomaha aj
Mmedzindrodna spolupraca, migracia prislusnikov blizkych 1 vzdialenejSich a doposial
nepoznanych kultir. Pestrost kultar v rdmci jednotného pravneho systému je dolezité
zachovat’, aby sa prehlboval humanisticky a tvorivy charakter kultiry Slovenskej republiky.
Kultarne prostredie Slovenska bolo a je ¢asto hlboko tolerantné voci prisluSnikom inych
kultar, stale je vSak poznacené aj neznaSanlivostou.

Hlavné ciele prierezovej témy multikultirna vychova vo vy$Som sekunddrnom vzdelavani:



- Viest’ ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kulturnej rozmanitosti.

- Rozvijat’ sebareflexiu, ktord povedie k uvedomeniu si korefiov, moznosti, obmedzeni i
premien vlastnej kulturnej identity.

- Podnecovat’ a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositel'om odlisnych kultur.

- Rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisnu kultaru a odlisny zivotny styl.

- Rozvijat’ tolerantné¢ postoje k prisluSnikom inych kultar pri uvedomovani si a
zachovavani vlastnej kultirnej identity.

- Rozvijat’ poznanie kultur, s ktorymi ziaci prichadzaja, alebo mozu prist’ do styku.

- Poskytovat’ podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odlisnym kultaram.

Podporovat’ samostatné kritické myslenie.

- Kone¢nym cielom je rozvijat" schopnost’ komunikovat’ a spolupracovat’ s nositel'mi
inych kultar v bezpecnom prostredi tolerancie a vzajomnej ucty.

Multikultarna vychova rozvija v prvom rade kultirne kompetencie naSich ziakov,
osobné, socidlne a komunikacné kompetencie. Ciele prierezovej témy vychadzaju z
neopakovatelnej hodnoty individualneho T'udského Zivota, z hodnoty komunity ako
prirodzeného prostredia pre Cloveka, z reSpektu voci individudlnym potrebam cloveka a z
faktu rovnosti Tudi pred platnymi zdkonmi. Pri realizécii multikultarnej vychovy
reSpektujeme lokalne podmienky a spolupracujeme s inymi verejnymi, Statnymi i
mimovladnymi organizaciami v regiéne. Svoje ciele napiita v celej spoloénosti, nielen v
regionoch, kde Ziji menSiny.

Medialna vychova /MDV/ vzdelavania realizuje ako integralna suc¢ast’ obsahu viacerych
vzdelavacich oblasti - jazyk a komunikacia, umenie a kultira, matematika a praca s
informéciami, ¢lovek a hodnoty , ¢lovek a spolo¢nost. Je moZzné ju uskutoc¢iovat’ formou
projektov, kurzu, semindra a inych Skolskych aktivit (napr. medidlna kampan na podporu
verejnoprospesnej akcie...). Okrem toho medialna vychova mdéZe mat’ aj formu samostatného
volite'ného predmetu.
V zékladnej Skole ide o d’alSie zvySovanie medialnej gramotnosti ziakov v smere orientacie
na reflexiu pésobenia médii, rozvoja schopnosti a zru¢nosti potrebnych k samostatnej tvorbe
medidlnych produktov, nasmerovaniu k (celoZivotnému) kritickému pristupu pri praci
s informéaciami a prehibeniu nadobudnutého povedomia o doleZitosti a vplyve médii na
osobnost’ jednotlivca a spolo¢nost’.
Primérnym ciel'om medidlnej vychovy v praktickej Skole je podpora a rozvijanie medidlne;j
gramotnosti u ziakov prostrednictvom nadobudania a prehlbovania rovne medialnych
kompetencii, t.j. schopnosti prijimat, analyzovat a hodnotit’ Siroku Skalu medialnych
obsahov. Medialna vychova tak napoméha rozvoju schopnosti ziakov disponovat’ nastrojmi,
ktoré poméhaju zvladnut’ orientaciu a existenciu v medidlnom svete.
Prostrednictvom medialnej vychovy vedieme Ziakov k:
- kompetentnému zaobchddzaniu s médiami - kritickému a aktivnemu vyuzivaniu medii
aich
- produktov
- uvedomeniu si vplyvu médii na zivot jednotlivca a spolo¢nosti , na verejni mienku,
vzt'ahu
- médii a politiky ( prepojenie medialnych obsahov s politikou)
- praktickej schopnosti obh4ajit svoj ndzor, argumentovat, diskutovat, verejne
vystupovat’
- zaujatiu racionalneho postoja k ,novym médidm* vediet ich vyuzivat, poznat
nebezpecenstva
- ich zneuZivania a vediet’ sa efektivne branit’.



Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)
Prelina sa celym vzdelavanim. Jej cielom je prispiet ku komplexnému osobnostnému rastu
ziaka a rozvoju jeho Zzivotnych zrucnosti. Uplatiiovanim tejto prierezovej témy sa vytvara
prostredie pre podporu individuality a zdravého sebavedomia ziaka na jednej strane a rozvoj
zmyslu pre spolo¢nost’ zalozenej na rovnosti a tolerancii na druhej strane.
Cielom jej uplatiiovania je nasmerovat’ ziakov K:

- porozumeniu sebe a inym

- ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym

- zvladaniu vlastného spravania

- formovaniu dobrych medzil'udskych vztahov v triede 1 mimo nej

- rozvijaniu zdkladnych zruénosti komunikécie a vzajomnej spoluprace

- ziskaniu zakladnych socialnych zruc¢nosti pre rieSenie réznych situacii

- akceptacii roznych typov l'udi, ndzorov, pristupov k rieSeniu problémov

- uplatnovaniu zakladnych principov zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania

v kazdodennom zivote

Profilacia ziaka :

- chéape svoj telesny, psychologicky a socidlny vyvin a svoju jedinecnost ako
individuality

- dokaze vyhodnotit’ etiku svojho sprdvania a konania a posudit, ¢o je dobré a zlé, ¢o
prejavi v regulécii svojho spravania

- vyuziva nadobudnuté socidlne zru¢nosti v svojich réznych Zivotnych situdcidch

- uplatiluje svoje prava a snazi sa reSpektovat’ aj prava ostatnych

- pozna svoj individudlny S$tyl ucenia a dokaZze ho wvyuzit na rozvoj svojho
vzdelanostného potencialu

- vie pracovat’ ako aktivny ¢len skupiny a akceptuje pravidla skupinovej prace

- uprednostiiuje predchadzanie problémov a konfliktov alebo je pripraveny najst
moznosti ich vhodného rieSenia

- uvedomuje si dolezitost a nadobudol predpoklady pre uprednostiiovanie
zodpovedného pristupu k svojmu zdraviu a zdraviu inych l'udi.

Ochrana Zivota a zdravia /OZ0O/

Ochrana Zzivota Cloveka ajeho zdravia rozvija postoje, vedomosti, a zru¢nosti Ziakov
zamerané na ochranu Zzivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne nepredvidané
udalosti m6zu vzniknut’ pri pobyte v prirode, ¢i na akciach a aktivitach realizovanych Skolou.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti /TBZ/
Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sdm seba, ale aj pracu v skupine.
Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizicie prace naucili sa riadit
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich préc, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.
Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouzitim informacnych a
komunikacnych technoldgii a d’alSie sposobilosti, napriklad dokazu:
- vhodnym sposobom zareagovat v rdéznych kontextovych situaciach, nadviazat
kontakt,
- zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu tpravu a
vedia ju aplikovat,



- vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,

- identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

- navrhnut postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

- ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat,, triedit’ a selektovat’ ich,

- na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché¢ uzavery,

- na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rzne rieSenia a ich kvalitu,

- kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

- poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastné¢ho
postoja,

- vyuzivat’ rOzne typy prezentacii,

- aplikovat’ vhodnu formalnu §trukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

- proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,

- chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Regionalna vychova a tradiéna Pudova kultira /RLK/ postupne ju zaélefiujeme do
jednotlivych uéebnych osnov vsetkych predmetov. Cielom zaradenia prierezovej témy do
vyucovania je vytvarat u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krédsam
svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia a spozndvanie kultirneho dedicstva
naSich predkov.

Edukacéna ¢innost’ je zamerana na to aby ziaci v praktickej Skole v rdmci regionalnej
vychovy poznali historiu a kultiru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuzivanie historickych
regionalnych ukazok: mdj rodny kraj — kraj, kde Zijem; Skola a jej okolie; moja trieda; obec, v
ktorej zijem; ¢o sa mi v naSom kraji najviac paci; ¢im sa pysi nasa obec (pribehy o rodakoch,
pamitné miesta, sochy a i.), historia, (osidlenie), povesti, piesne, Sport a kultara, osobnosti,
ale aj sucasnost’ vo vsetkych smeroch napr. ekonomika); jej floru a faunu — vyznam ochrany
prirody, lesa, vody, zivocichov — objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie
prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska; povestami opradené pohoria — cestujeme po
Slovensku — oboznamenie sa s ¢astami Slovenska formou vyletu; povesti z vel'kych a starych
miest Slovenska; zvyky a tradicie; I'udia v mojom okoli (aj o ucte k star§im obyvatel'om);
pripominame si naSich predkov — vychadzat’ z rodinného prostredia t.j. t¢tma — RODINA —
rodostrom rodiny, tradi¢né jedld; stretnutia s paméitnikmi (starymi rodi€émi, zndmymi) na
besedy; rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiénu a pod. Vediet’ sa orientovat’ v turisticky
a historicky atraktivnych miestach Slovenska.

Vychova k Pudskym pravam /VLV/

Zaclenujeme ju do jednotlivych ucebnych osnov vsetkych predmetov. Cielom vychovy a
vzdelavania k l'udskym pravam v Skolach (a nielen v nich) je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti,
formovat’ postoje, ktoré¢ su dolezit¢é na podporovanie I'udskej dostojnosti, informovanej a
nezavislej participacie na vyvoji demokratickej spolocnosti a to v stilade s hodnotami, ako st
I'udské préva, rovnost’, pluralita a spravodlivost.

Finan¢na gramotnost’ /FIG/

Prelina sa vo vSetkych predmetoch — no najviac v predmete matematika. Financ¢nou
gramotnost'ou u¢ime ziakov vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skiisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a
svojej domacnosti.



Globalne vzdelavanie /GV/
Zaclenujeme do jednotlivych uéebnych osnov vSetkych predmetov — no najviac v predmete
vlastiveda, prirodoveda, prirodopis, geografia, fyzika.

Globalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré zdoraznuje globalny kontext v uceni (sa).
Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa
tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach a k hlbsiemu
porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdeladvania
poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliiuju uvedomenie si svojej vlastnej
ulohy vlastnej tlohy vo svete a spolo¢nosti. Motivuje fiou ziakov k zodpovednosti a k
osvojeniu si hodnoét aktivneho globalneho cloveka.

Drogova prevencia /DP/

Celosvetovy, eurdpsky a narodny problém. Zaradenim prierezovej témy sa snazime ziakov
vystrihat' pred nebezpecCenstvom pozivania drog, omamnych a psychotropnych latok. Na
rizika s ich uzivanim, skvalitiovanie intrervencie, prevencie aby sme pomohli zredukovat
Skody napachané drogami. Podstatnou je pre nés informovanost’ a pristup k poznatkom, ktoré¢
sa snazime prezentovat’ nasim ziakom vhodnou formou so zretelom na individudlny pristup.

Vo vychovno-vzdelavacom procese v praktickej Skole uplatiiujeme principy, zasady
a programy:

Programy, koncepcie

1.Nérodny program prevencie obezity.

2.Nérodny program dusevného zdravia na roky 2011-2013.

3.Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012-2016 a Akény plan pre

plnenie tloh vyplyvajlcich z tejto stratégie na rok 2012.

4.Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009-2013.

5.Narodny akény plan pre deti na roky 2009-2012.

6.Narodna protidrogova stratégia na obdobie 2009-2012.

7.Néarodny program prevencie HIV, AIDS v SR na roky 2009-2012.

8.Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2011-2014.

9.Plan vychovy k T'udskym pravam v rezorte $kolstva na roky 2005-2014.

10.Revidovany akény plan dekady zaclenovania romskej populacie na roky 2011-2015.

11.Akény plan predchadzania vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, antisemitizmu,
xenofobie a ostatnym prejavom intolerancie.

12.Stratégia prevencie kriminality na roky 2012- 2015.

13.Koncepcia vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym postihnutim.

14.Koncepcia vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin.

15.Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a ziakov.

16.Koncepcia vyu€ovania cudzich jazykov v zakladnych a strednych Skoléach.

17.Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacia do
praxe.

18.Koncepcia Specialno-pedagogického poradenstva.

19.Program zdokonalenia systému raného poradenstva pre rodi¢ov deti so zdravotnym postih-
nutim, deti s viacnasobnym postihnutim a pervazivnymi vyvinovymi poruchami.



