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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu v ZS:

PLATNOST | Revidovanie SKVP | ZAZNAMENAVANIE INOVACI{

SKvP Datum ZMENY, UPRAVY

Datum

1.09.2009 1.10.2009 1.vypracované uéebné osnovy pre 5.roénik ZSpTP
v stlade so SVP

1.09.2010 1.10.2010 1.rozsireny o udebné osnovy 1.a 6. roénika ZSpTP
v stlade so SVP

1.09.2011 1.10.2011 1.rozsireny o ucebné osnovy 2. a 7.ro¢nika ZSpTP
v sulade so SVP

1.09.2012 1.10. 2012 1.rozsireny o ucebné osnovy 3.a 8 .roénika ZSpTP
v sulade so SVP
2.zmeny navySenych hodin v 5.a 7.ro¢niku ZSpTP

1.09.2013 1.10.2013 1.rozsireny o ucebné osnovy 4.a 9.roénika ZSpTP v
stlade so SVP
2.zmeny navy$enych hodin v 5.roéniku ZSpTP

1.09.2014 1.10.2014 1.rozsireny o uc¢ebné osnovy pripravného ro¢nika
ZSpTP v stilade so SVP
2.zmeny navysSenych hodin v 5, 8.a 9.ro¢niku
ZSpTP

1.09.2015 1.10.2015 1.zmeny navyS$enych hodin v 6.a 9.roéniku ZSpTP

1.09.2016 24.8.2016 1.zmeny navyS$enych hodin v 7.roéniku ZSpTP

PRILOHA ZS pre Ziakov s TP:

2009/2010 — pocet navySenych hodin:

5.ro¢nik — 0 4 hodiny: 1h MAT, 1h BIO, 1H GEG, 1h PVC

2010/2011 — chyba

2011/2012 — pocet navysenych hodin:

2.roénik — 0 4 hodiny:1h SJL, 1h RVK a RGZ, 1h MAT, 1h PVC

6.ro¢nik — 0 5 hodin: 1h SJL, 0,5h CHE, 1h BIO, 1h GEG, 0,5h INF,1h ZTV

7.roénik — 0 5 hodin: 1h SJL, 0,5h CHE, 0,5h BIO, 1h GEG, 0,5h MAT, 0,5h INF, 0,5h
SEE, 0,5h ZTV

1.Rdmcovy ucebny plan v 7. rocniku doplneny o novy predmet Svet prace.

2.SkVP je doplneny o jednotlivé prierezové témy v stlade s POP.

3.SkVP je doplneny o prierezova tému Vychova k Pudskym pravam, ktora je zaradena do vy-
ucovacieho procesu a TVVP.

2012/2013 — pocet navysenych hodin:

1.ro¢nik — 0 2 hodiny: 0,5h RVK a RGZ, 0,5h ETV/NBV, 1h PVC
2.ro¢nik - nemame
3.ro¢nik — 0 3 hodiny: 1h SJL, 2h MAT
6.rocnik — 0 5 hodin: bez zmeny




8.rocnik — 0 5 hodin: 1h CHE, 1h BIO, 0,5h OBN, 0,5h ETV/NBV, 1h MAT, 0,5h VUM,
0,5h ZTV
- zmeny navysenych hodin:
5.ro¢nik — 0 4 hodiny: 1h SJL, 1h BIO, 1h GEG, 0,5h MAT, 0,5h INF
7.ro¢nik — 0 Shodin: 1h SJL, 0,5h CHE, 1h BIO, 1h GEG, 0,5h MAT, 0,5h INF, 0,5h ZTV

1.Ramcovy ucebny plan v 3. ro¢niku doplneny o novy predmet Anglicky jazyk.

2.Ramcovy ucebny plan v 8. ro¢niku doplneny o novy predmet Vychova umenim.

3.SkVP je doplneny o jednotlivé prierezové témy v stilade s POP. Multikultarna vychova,
Ochrana zivota a zdravia, Dopravna vychova, Medialna vychova, Environmentalna vycho-
va, Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti, Regiondlna vychova a tradi¢na l'udova kultura,
Osobnostny a socidlny rozvoj, Financna gramotnost’, Drogy, Vychova k l'udskym pravam.

2013/2014 — pocet navysenych hodin:
4.ro¢nik — 0 4 hodiny: 1h PDA, 2h MAT, 1h VYV
6.ro¢nik — bez zmeny
7.ro¢nik - bez zmeny
8.ro¢nik — bez zmeny
9.ro¢nik — 0 5 hodin: 1h CHE, 0,5h OBN, 0,5h ETV/NBV, 1h MAT, 0,5h INF, 0,5h VUM,
1h ZTV
- zmeny navysenych hodin:
5.ro¢nik — 0 4 hodiny: 1h ANJ, 1h BIO, 1,5h MAT, 0,5h INF

1.SkVP je doplneny o prierezovi tému Globalne vzdelavanie, ktora je zaradena do vyugova-
cieho procesu a TVVP.

2014/2015 — pocet navySenych hodin: Ziadne
6.ro¢nik — nemame
7.ro¢nik - nemame
- zmeny navysenych hodin:

5.ro¢nik — 0 4 hodiny: 1h GEG, 1h BIO, 1,5h MAT, 0,5h INF

8.ro¢nik — 0 5 hodin: 1h CHE, 1h DEJ, 0,5h OBN, 0,5h ETV/NBV, 1h MAT, 0,5h INF,
0,5h ZTV

9.ro¢nik — 0 5 hodin: 1h FYZ, 0,5h OBN, 0,5h ETV/NBV, 1h MAT, 0,5h INF, 0,5h VUM,
1h ZTV

1.SkVP je rozsireny o ucebné osnovy pripravného ro¢nika ZSpTP v stlade so SVP.
2.Ukoncenie pripravy SKVP pre ZS pre Ziakov s telesnym postihnutim.

2015/2016 - zmeny navysenych hodin:
6.rocnik — 0 5 hodin: 2h SJL, 0,5h CHE,1h DEJ, 1Th MAT, 0,5h INF
9.ro¢nik — 0 5 hodin: 1h SJL, 0,5h OBN, 0,5h ETV/NBV, 2h MAT, 0,5h INF, 0,5h VUM

2016/2017 - zmeny navysenych hodin:
7.ro¢nik — 0 Shodin: 2h SJL, 0,5h CHE, 1,5h MAT, 0,5h SEE, 0,5h ZTV



1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Charakteristika Skoly

Poslanim Spojenej Skoly je vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim,
ktorym ich zdravotné znevyhodnenie nedovol'uje vzdelavat’ sa v beznych Skolach

Zakladna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim je jednou z organiza¢nych zloziek
Spojenej Skoly, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou, ktorej zriadovatelom je Okresny
urad PreSov.

Spojena $kola s organizaénymi zlozkami: Prakticka $kola, Specialna zakladna $kola pre
ziakov s telesnym postihnutim, Zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Specialna
materska Skola je samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou.

Zéakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (ZS pre Ziakov s TP ) bola zriadena 01.
09. 1993. Sucastou skoly je Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva, Skolsky klub
deti a Skolska jedalefi. Pri ZS pre Ziakov s TP je zriadena aj elokovana trieda pri Vranovskej
Nemocnici n.o., s priemerom 5 Ziakov na defi. Obsah vzdeldvania je prilohou tohto SkVP.
Skola sa nachadza v okresnom meste Vranov nad Toplou, je jedinou svojho druhu
V PreSovskom kraji.

Zikladna skola pre ziakov s telesnym postihnutim poskytuje vychovu a vzdelavanie
ziakom s telesnym postihnutim a Ziakom chorym a zdravotne oslabenym. Sucastou ZS pre
ziakov s TP st od skolského roku 2013/14 aj triedy pre ziakov s autizmom.

Zikladna 8kola pre ziakov s TP, Speciilna zakladna 8kola pre Ziakov s TP, SMS,
Prakticka $kola a Centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva si umiestnené v 2
spolo¢nych budovéach.

Budova ¢.1 je trojpodlazna, s bezbariérovymi vstupmi, toaletami a vytahom.

ZS vyuziva triedy, telocviéiiu, dielfiu, poéitatovi ulebiiu, multimedialnu udebiiu,
jazykovu ugebiiu, relaxaéni miestnost’ Snoezelen, cviéna kuchyiu, SKD. V priestoroch tejto
budovy sa nachadza kancelaria CSPP — psycholég, ako aj zdravotné oddelenie s rehabilitaciou
ktorej sucast’'ou je vodoliecba, telocviciia, miestnost’ pre externych lekarov.

Budova ¢.2 je dvojpodlazna, umiestnena Vv arealy Skoly a nachadzaji sa v nej kancelarie
CSPP — logopéd, $pecidlny pedagog. Nachidza sa tu aj kancelaria riaditel’ky Spojenej koly,
kancelaria hospodarky, ekonémky a socialnej pracovni¢ky. Je tu umiestnena aj Specialna
materska $kola, dve triedy pre Ziakov sautizmom ajedna trieda pre ziakov SZS. Ziaci
vyuzivaju vietky $pecialne uéebne v budove ¢. 1. Skola ma vydajna $kolsku jedalen. Ugebne
st velkostou a zariadenim prisposobené poctu ziakov stanovenych pre Specidlne Skoly
S telesnym a mentalnym postihnutim.

Specifikom nasej koly je nizky pocet Ziakov v triede, ¢o umoZiiuje uéitelovi
individualny pristup k ziakovi. Prispievame k zlepseniu jeho zdravotného stavu a snazime sa
aby nedoslo k jeho regresu. Prostrednictvom oddelenia rehabilitacie v ramci CSPP a predmetu
telesna vychova, zdravotna telesna vychova a telesna a Sportova vychova sa snazime o rozvoj
psychomotorickych a socialnych zruénosti Ziakov. Skola ponuka Ziakom zaujmové krizky
vzhl'adom k ich druhu a stupiiu postihnutia.

KRUZKY:

V $kolskom roku 2011/2012: Citatel'sko-dramaticky, Krazok Sikovnych rik, Mlady za-

chranar, Po¢itadovy krizok, Sportovy krazok;




V kolskom roku 2012/2013: Krazok Mlady spravodajca, Citatel'sko-dramaticky, Sporto-
vy krazok, Sikovné ruky;

V skolskom roku 2013/2014: Kruzok Sikovnych rik, Mlady spravodajca, AngliGtina hrou,
Priatel’ JeZi§, Sportom k prirode, Z rozpravky do rozpravky;

V skolskom roku 2014/2015: Krazok Maskrtnicek, Biblia ocami deti, Mlady spravodajca,
Spevécko-dramaticky, Sportom k prirode, Vytvarny krazok;

V skolskom roku 2015/2016: Krazok Sikovni¢ek, Mlady spravodajca, Spevacko-taneény,
Sportom k prirode, Vytvarny krazok;

V $kolskom roku 2016/2017: Sikovniéek, Mlady spravodajca, Hudobno-dramaticky,
Angli¢tina hrou, Sportom k prirode, Vytvarny krizok;

Pocas prestavok su ziaci v triede, maja vol'nost’, mozu sa hrat’ vlastné hry, alebo navstivit
kamaratov vo vedlajSej triede pod dohladom sluzbukonajiceho pedagogického dozoru.
Pristup pedagogov k ziakom je demokraticky a priatel’sky.

1.2 Charakteristika Ziakov

ZS pre ziakov s TP zabezpeGuje primarne anizSie sekundarne vzdelavanie podla
vzdelavacich programov pre Ziakov beznej ZS a pre Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov
chorych a zdravotne oslabenych. Ziaci s telesnym postihnutim plnia rovnaké ciele vychovy a
vzdeldvania ako ziaci beznych zdkladnych §kdl na primarnom stupni vzdel4dvania a na niz§om
sekunddrnom stupni vzdelavania.

Zakladna skola pre ziakov s telesnym postihnutim poskytuje vychovu a vzdelavanie
ziakom s telesnym postihnutim a ziakom chorym a zdravotne oslabenym. V triedach tejto
Skoly st ziaci vzdelavani podla
Statneho vzdelavacieho programu pre l.stupeii ZS vSR ISCED 1 — primarne
vzdelavanie;

Statneho vzdelavacieho programu pre 2.stupeii ZS v SR ISCED 2 — niZ§ie sekundarne
vzdelavanie;

Skolského vzdelavacieho programu - Vzdeldvaci program pre Ziakov s telesnym
postihnutim ISCED 1 — primarne vzdelavanie /Lstupeni/; ISCED 2 — niZsSie sekundarne
vzdelavanie /ILstuperii/;

Vzdelivaci program ako sucast’ vzdelavacieho programu schvalilo MS SR pod &islom
CD-2008-18550/39582-1:914 dia 26.maja 2009 obsah vzdelivania pre pripravny
a l.ro¢nik Ziakov s TP

- obsah vzdeldvania vyucovacieho premetu Rozvijanie komunikaénych schopnosti a gra-
fomotorickych zrucnosti pre 2.rofnik pre Ziakov s TP schvalilo MSVVaS SR pod
¢islom 2010-10694/23277:1-914 diia 07.jala 2010

- obsah vzdelavania vyucovacich premetov Rozvijanie komunikaénych schopnosti a gra-
fomotorickych zrucnosti a Rozvijanie pohybovych zrucnosti pre 3.ro¢nik pre Ziakov
STP ako sucast’ vzdelavacieho programu pre Ziakov s TP na primdrnom stupni
vzdelavania schvalilo MSVVaS SR pod ¢&islom 2011-7361/17016:1-914 diia 20.maja
2011

- obsah vzdelavania pre 4.ro¢nik pre Ziakov s TP schvalilo MSVVa$ SR 14.06.2012



- ramcovy ucebny plan pre Ziakov s TP ISCED 1, ISCED 2 - 2011-11476/28581:3-914
dna 01.09.2011

Skolu navtevuji Ziaci 1. a 2. stupiia vo veku od 6 do 16 rokov, ktori maja telesné, alebo
viacnasobné postihnutie, deti choré, alebo zdravotne oslabené. Pochadzaju z Vranova nad
Topl'ou a okolitych dedin Vranovského okresu.

(1) Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v
Stvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

(2) Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie
poskytované zékladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie
stredné vzdelanie®.

(3) Ak ziak ukonéi plnenie povinnej $kolskej dochadzky v niz§om ro¢niku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedceni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal priméarne
vzdelanie®.

(4) Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho
vzdeldvacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4a) podla
individualneho vzdelavacieho programu®. Ak sa v individualnom vzdelavacom programe
upravy vzdeldvania ziaka vztahuju len k niektorym vyufovacim predmetom, v dolozke
vysvedc¢enia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podl'a individualneho vzdelavacieho programu
uplatiiovaného v predmete (predmetoch) ... “. V dolozke vysvedenia ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest’ aj d’alSie dolezité skutocnosti suvisiace s jeho vzdeldvanim.

(5) Ziakovi, ktory ukon¢il vzdelavanie v zékladnej $kole, sa na vysveddeni uvedie, kol’ko
rokov povinnej Skolskej dochadzky splnil. V doloZke sa uvedie: ,,Ziak splnil.......rokov
povinnej Skolskej dochadzky*.

(6) Ziak sa vzdelava v §tatnom jazyku — slovensky jazyk.

Skola mé dlhoroéné skiisenosti s pracou s detmi so zdravotnym znevyhodnenim a postihnutim a
kaZdorocne sa ich snazi skvalitiiovat’.

1.3 VIZIA NASEJ SKOLY

Poskytovat’ nasim Ziakom také vedomosti azrucnosti, aby sa mohli ¢o najviac aco
najsamostatnejsie zaclenit’ do spolo¢nosti a do bezného Zivota, aby mohli svoj Zivot preZit’ naplno
aharmonicky, upevnit’ si sebavedomie, vytvorit’ si vedomie vlastnej hodnoty, aby sa vmitorne
vyrovnali so svojim zdravotnym znevyhodnenim.

CiM SME INi
e Dévame Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a zazival
pocity Gspechu.

e Rozsah uciva atempo jeho osvojovania su prispésobené rozumovym, psychickym,
motorickym a socidlnym schopnostiam a zru¢nostiam nasSich ziakov.

e Znizeny pocet ziakov v triedach (najviac 12).



e Pri vzdelavani sa uplatiuje individudlny pristup a reSpektuju sa osobitosti naSich
ziakov.

e Bezbariérové rieSenie priestorov Skoly (vytah, bezbariérové toalety, sprcha,
schodolez, prenosné najazdové rampy). VSetky priestory su vybavené ucelovym
zariadenim, ktoré je v stlade spoziadavkami pre vzdelavanie Zziakov adeti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

e Vyborna vybavenost’ Specidlnou pocitacovou technikou, u¢ebnymi a kompenza¢nymi
pomdckami.

e Zdravotna telesna vychova a rehabilitacia poskytovana ziakom SS a klientom CSPP.
e Multisenzoricka terapia v terapeuticko-relaxa¢nej miestnosti Snoezelen.

e Odborna lekarska starostlivost’ prostrednictvom externych zamestnancov -neurolog,
rehabilitacny lekar.

e Pre ziakov, zamestnancov a rodi¢ov je denne k dispozicii psycholég CSPP.

e Rannd intervencia anasledna vcéasna stimuldcia telesne, mentalne a viacnasobne
postihnutych ziakov a ziakov s autizmom uz v SMS a CSPP.

e Snazime sa o dobri klimu $koly a tried, budovanim priatel'skej atmosféry medzi
ziakmi navzdjom, rodi¢mi a pedagdégmi ako aj medzi zamestnancami Skoly.

Pri vychove avzdeldvani reSpektujeme psychické a fyzické osobitosti kazdého ziaka,
uplatiiujeme individudlny pristup a poskytujeme diagnosticku, rehabilitacnu, psychologick,
psychoterapeuticku a Specidlno-pedagogicku starostlivost, ako aj poradenské sluzby ich
rodi¢om. Pri vychove a vzdelavani Ziakov mame zabezpecenych pedagogickych asistentov na
prekonavanie zdravotnych bariér.

Skola rozvija aj talent a mimoriadne nadanie Ziakov. Talentovanym Ziakom dava prileZitost
zucCastnit’ sa na réznych stt'aziach, ucitelia pre nich pripravujii a zadavaju Skolské prace
odpovedajuce ich zru¢nostiam a schopnostiam.

V naSej Skole je podporovand mimoskolskd zaujmova €innost’ ziakov. Dava ziakom navod k
zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu, rozvija ich schopnosti a vedomosti, jemnu a hrubu
motoriku, uci ich prijimat’ uspechy i1 neuspechy, je pre nich sposobom sebarealizacie,
sebauplatnenia. Nuti ich komunikovat s ostatnymi a vyjadrovat svoj nazor.
Ziaci II. stupfia st pravidelne pripravovani na prijimacie skugky na gymnazium a stredné
skoly, taktiez sa zuCastiiuju testovania 9 ako vsetci deviataci beznych zakladnych $kol.

1.4  Charakteristika pedagogického zboru

V gkole pracuje vacsina pedagogickych zamestnancov, vietci spinaju  kvalifikaéné
predpoklady, pripadne si kvalifikaciu dopiniaju o $pecialnu pedagogiku. Zamestnancov ZS$ nie
je mozné celkom vyélenit,, nakol’ko vyuduju na ZS aj SZS pre ziakov s TP, &i v PS. Na skole
posobi vychovny poradca, pedagogicki zamestnanci - koordinatori /podla jednotlivych prierezovych
tém./ Chod kolského klubu deti (d’alej len SKD) zabezpecuju vychovavatel'ky a pedagogicki asistenti.
Specialno-pedagogické a psychologické sluzby a starostlivost’” poskytujti v ramci CSPP $pecialni
pedagogovia — logopéd, somatopéd, psychopéd, psycholog a socialny pracovnik, rehabilitacnti
starostlivost’ zabezpecuju fyzioterapeuti.



Vzdelavanie a starostlivost’ o telesne a viacnasobne postihnuté deti a deti s tazkym
mentalnym a viacnasobnym postihnutim vyzaduje zabezpecenie rehabilitacie a inych sluzieb
spojenych s ich vychovou a vzdeldvanim /obsluzné ¢innosti, kfmenie, obliekanie, umyvanie,
podavanie liekov, cievkovanie, premiestiiovanie imobilnych deti.../. Z uvedeného dévodu
zamestnavame zdravotni sestru a asistentov ucitela. V skole pracuje metodické zdruzenie
a predmetova komisia.

Vd’aka r6znorodej zameranosti pedagdgov moézeme uspokojit’ vel'ké mnozstvo potrieb
ziakov a to nie len v oblasti vyu¢ovania, ale taktieZ v oblasti vol'no-¢asovych aktivit - v Skole
je pestra ponuka zaujmovych krazkov. Svoje organizacné schopnosti v dostato¢nej miere
prezentuju usporiadanim $kolskych akcii pre verejnost, pre kolegov, pre Ziakov aich
zakonnych zastupcov a pripravovanim ziakov na Skolské a mimoskolské sutaze.

Utitelia si rozsiruju a dopihaji  kvalifikaciu rozsirujucim §tdiom $pecialne;
pedagogiky na Pedagogickej fakulte v PreSove a v Ruzomberku, priebeznym vzdelavanim na
Metodicko-pedagogickom centre. V shcasnosti sa zameriavame na zvySovanie pedagogickej
sposobilosti v jazykoch a informatike. Individudlne sa venujii samostidiu zameranému na rozvoj
a dopliianie potrebnych kompetencii a zruénosti.

1.5 Organizacia prijimacieho konania

Do pripravného respektive 1.ro¢nika primarneho vzdeldvania sa dieta prijima po doviSeni
6. roku veku v sulade s § 19 zakona ¢. 245/2008 Z.z.

Skola prijima Ziakov na zaklade ich zdravotného znevyhodnenia so sthlasom rodi¢ov po
diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich Specidlnych vychovno-vzdeldvacich
potrieb vykonanych v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Pocas celého Skolského roka skola prijima Ziakov s telesnym postihnutim do vsetkych
ro¢nikov na zéklade lekarskeho odporucania a ziadosti rodi¢ov. Pri nizSom pocte ziakov su
ro¢niky spajané.

1.6 Dlhodobé projekty

Otvorena $kola Infovek — prebieha- cielom projektu je zvySovanie gramotnosti ziakov
aucitelov v oblasti IKT scielom vyuzivat IKT vo vychovno-vzdelavacom procese
a v ¢ase mimo vyucovania, pouzivat’ internet ako informaény zdroj pre Ziakov a ucitel'ov
pri vzdelavani sa a priprave na vyucovanie, ziskavanie novych IKT technologii.

Chranena dielia — prebieha - projekt Europskeho socialneho fondu v spolupraci
s UPSVaR vo Vranove n. T., ktorym sme vytvorili pracovné miesto pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Virtualna kniZnica — prebieha - praca s internetovym systémom sluziacim ucitel'om na
pracu s elektronickymi materialmi v spolupraci so spoloc¢nost'ou Komensky.

Dobré srdce Nadacie Tatra banky — 200 eur — zakupenie Specidlnych najazdovych
ramp pre imobilnych Zziakov na prekondvanie bariér a Specidlnych pomdcok do
miestnosti Snoezelen.

Projekt Modernym vzdelavanim k uplatneniu sa prislusnikov MRK na trhu prace i K ich
inklzii v rdmci spolo¢nosti v operacnom programe Vzdeldvanie, Opatrenie 1.1. Premena
tradi¢nej Skoly na modernt: ZvySovanie vzdelanostnej uirovne marginalizovanych
romskych komunit — 294 098 eur - WspeSmy — zriadenie pocitatovej ucebne a



jazykového laboratdria s kompletnym IKT vybavenim /interaktivne tabule, notebooky pre
ziakov a ucitel'ov, digitalne ucebnice, testovaci systém, kopirka, Specialna technika pre
telesne postihnutych: tablety, Specidlne klavesnice amysi./ odborné Skolenia
pedagogickych zamestnancov

Partnerstvo v projekte Sme si rovni, nie rovnaki - Partnerstvo s n.o. Uspech z Kogic —
ucast’ 20 ziakov na tvorivych diellach — keramikarstvo pod vedenim keramikara Petra
Smika a maliarstvo pod vedenim slovenského vytvarnika Fera Guldana.

Projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov — odborné
vzdelévanie a ziskanie 2 notebookov pre pedagogickych zamestnancov Skoly.

Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva — vyskolenie
zamestnancov K pouzivaniu techniky aj k testovaniu 9; ziskanie 3 interaktivnych tabul’, 3
notebookov a 1 tlaciarne.

1.7 Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodicmi sa neustale rozvija. Cielom je dosiahnutie maximalnej Grovne vzajomnej
komunikacie a vybudovanie pozitivnych vztahov medzi rodicmi a ucitelmi. Rodi¢ia mozu
kedykol'vek navstivit' $kolu nielen po vzdjomnej dohode s triednym ucitel'om, na Skolskych
a triednych rodicovskych zdruzeniach, akcidch poriadanych Skolou. Triedni ucitelia maju
vymedzeny €as na konzultacie s rodi¢mi, popripade si stretnutie s rodicmi vopred dohodnt.
Snazime sa oboznamovat’ vietkych zdkonnych zastupcov ziakov a klientov CSPP &o, ako a
preco robime, a aky to bude mat’ vplyv na zlepSenie stavu ich dietata, preto im vypracivame
stimula¢né, terapeutické, individualne vzdelavacie programy /IVP/ a individualne vychovno-
vzdelavacie programy /IVVP/.

Rodic¢ia, zdkonni zastupcovia a verejnost’ maji moznost oboznamit' sa s chodom S$koly
prostrednictvom webovych stranok Skoly, alebo pocas dna otvorenych dveri. Moznosti
vzajomnych informécii cez internet chceme nad’alej viac rozSirovat.

Pri Skole pracuje Rodicovskd rada, Rada Skoly pri SS, Obgianske zdruZenie ,, Radost’
vranovskych deti. VSetky organy a subjekty sa pravidelne stretavaju a spolupracuji so
Skolou.

Skola d’alej aktivne spolupracuje s:

- Okresnym uradom Pre$ov, Mestskym Gradom vo Vranove n.T., Uradom préce, socialnych
veci a rodiny a inymi zariadeniami,

- Srehabilitatnym lekdrom, detskym neurolégom ainymi odbornymi lekarmi /pediater,
psychiater, otorhinolaryngolég.../,

- Obcianskym zdruZenim ,,Radost’ vranovskych deti* - ktorého cielom je podpora a
zabezpecCovanie potrieb Ziakov Skoly za ucelom ich vSeobecného rozvoja, obstardvanie
Skolskych pomdcok, organizovanie Skolskych vyletov,

- PdF PreSovskej univerzity — priebeznd prax Studentov denného S$tudia Specidlnej
pedagogiky, jednodnova exkurzia Studentov externého rozSirujuceho Studia Specidlnej
pedagogiky,

- Zakladnymi $kolami, materskymi $kolami a strednymi $kolami — zamestnanci CSPP
priebezne podla potrieb uskutociiuji metodické navstevy,

- Uniou nevidiacich, Zvizom pre telesne postihnutych, Cervenym krizom s poradenskymi
zariadeniami - CSPP a CPPPaP vo Vranove n. T., sCSPP pre sluchovo postihnutych
v Presove, CSPP pre zrakovo postihnutych v Levodi.

Skola prizyva k spolupraci vietkych partnerov, odakava pomoc, podporu, doveru. Za to sa
chceme podakovat’ vSetkym, ktorym osud naSich deti nie je lahostajni a ich financ¢na
podpora prispela k ul'ah¢eniu a vytvoreniu lepSich podmienok ich Zivota.



K dalSich metodam a aktivitdm, ktoré prispievaju k lepSej kvalite zivota vSetkych
ziakov patria: sldvnosti a programy, vylety a exkurzie, umelecké stretnutia. Organizovanie
spolo¢nych akcii s detmi beznych §kél, s rodiémi, strodencami deti. Ziaci sa pravidelne
zucCastnuju roéznych Sportovych, vytvarnych a spevackych sutazi, kde opakovane ziskali
mnoho oceneni.

1.8 Priestorové a materidlno - technické podmienky Skoly

ZS pre ziakov s TP sidli v trojpodlaznej budove ¢&. 1 a v dvojpodlaznej budove &. 2.

Budova ¢. 1
Cleni sa na:

a.) Usek vyucby

- mald telocviciia — rebriny, $védska debna, Smykacka, suchy bazén, televizor...

- Miestnost’ Snoezelen /viac v poslednej &asti SkVP/

- ucebna dielni - je vybavend 3 pracovnymi stolmi s potrebnym ndradim

- ucebne IKT, multimedidlna ucebna — pocitace, tablety, notebooky, interaktivne tabule,
Specialne klavesnice a mysi pre ziakov s DMO a ziakov s postihnutim hornych koncatin,
multifunkéné zariadenie, Citacia lupa, Specidlne vyukové CD, DVD, digitdlne ucebnice.
- kanceldria CSPP — psycholég, a vySetrovacia miestnost pre Specidlnych pedagégov CSPP —
su vybavené potrebnymi odbornymi pomdckami a $pecidlnym nabytkom,

- triedy : v budove ¢&.1 sa nachadzaju na 2. a 3. nadzemnom podlazi ( triedy ZS , SZS a triedy
PS) st velkostou prisposobené poétu Ziakov stanovenych pre $pecialne koly s telesnym
a mentalnym postihnutim s priestorom pre relaxaciu s viacucelovym vyskovo nastaviteInym
nabytkom a polohovatelnymi lezadlami, Specidlnymi pristrojmi, technikou, materidlmi
a pomodckami. Vnutorné usporiadanie lavic, osvetlenie /prirodné i umelé/ i umiestnenie tabuli
je v stilade s poziadavkami hygieny vychovno-vzdelavacieho procesu. SKD realizuje svoju
¢innost’ v 2 Skolskych triedach na 2.podlazi.

- rehabiliticia — vodoliecba, telocvicna, miestnost’ pre externych lekarov, rebriny, masazne
stoly, parafin, magnetoterapia, diadynamik, biolampa, steper, elektricky chodnik, posiliiovaci
komplex, cyklotrenazér, vodoliecba, perlickovy kupel' celotelovy, perlickovy kupel noh,
ortopedickée a protetické pomocky...

b.) Usek vedenia Skoly: ) o
- miestnost’ zastupcu ZS pre ziakov S TP, SZS a PS —na 1.poschodi

c.) Usek pomocnych priestorov:
- Satiia
- zariadenia na osobntl hygienu ziakov: socialne zariadenia v ¢leneni chlapci, dievcata, 3
bezbariérove socidlne zariadenia
- zariadenia na osobnu hygienu zamestnancov a klientov
- kabinet
- miestnost’ pre upratovacky
- sklad ¢istiacich a hygienickych potrieb
- udrzbarska dielna
- vydajiia stravy
- Skolska jedalen
- kotolna



- archiv
- vyt'ah.

V budove €. 2

a.) usek vyucby o
- triedy — pre ziakov SZS a ZS — triedy pre ziakov s autizmom /s podobnym vybavenim ako

V budove ¢. 1/

- triedy pre SMS

b.) Usek vedenia Skoly: )
- miestnost’ riaditel’ky SS

c.) Usek administrativy:
- kancelaria pracovni¢ok THP a PaM

d) Usek administrativy:
- kancelaria socialnej pracovnicky - kancelaria prvého kontaktu s klientom

- samostatné kanceldrie CSPP — logopéd, psychopéd, somatopéd

e.) Usek pomocnych priestorov:
- Satiia pre ziakov a zamestnancov Skoly
- zariadenia na osobnu hygienu ziakov: socialne zariadenia v ¢leneni chlapci, dievcata,
bezbariérové socialne zariadenie
- zariadenie na osobnu hygienu zamestnancov Skoly
- kotolna

Vychadzajuc z vizie Skoly sa nase zariadenie postupne modernizuje, podarili sa d’alSie
zmeny K lepsiemu:

rekonStrukcia kotolne, socidlnych zariadeni /sprcha, prebalovacie 16Zko, hygienické
zariadenia pre imobilnych, nova viriva vana pre ziakov a klientov rehabilitacie/,
vymena okien na Skole, rekonStrukcia vytahu, oprava schodov, vyrazna uprava
interiéru Skoly — relaxa¢né kutiky pre ziakov, vySkovo nastavitel'né lavice, stolicky,

dopliiianie vybavenia koly uéebnymi a kompenzaénymi pomédckami, didaktickou
a Specialnou pocitatovou technikou, pedagogickou a odbornou literatarou,

zakupenie schodolezu a prenosnych najazdovych ramp na prekonavanie schodov pre
imobilnych Ziakov,

zaktpenie Specidlnych klavesnic, pocitacovych mysi, tabletov, interaktivnych tabul’
pre telesne postihnutych ziakov,

modernizédcia vyuCovania — vyuzivanie metddy projektového vyucovania
a testovacieho systému TAP vo vyuCovacom procese, digitalne uc¢ebnice, uc¢ebne IKT
s pripojenim Wifi, vyucbové programy Alf, Activinspire a edukacné programy na CD
pre jednotlivé predmety, zriadenie jazykovej a multimedidlnej ucebne, uprava
exteriéru - pozemok na pestovanie plodin, Altdnok poznania, Eko chodnik s listnatymi
a ihli¢natymi stromc¢ekmi, detské ihrisko so Smykackou, koloto¢€, pieskovisko, kladina.

zabezpecenie pomdcok pre slabozrakych: elektronické a vreckové Citacie lupy.



Materialno-technické zabezpecenie vyucovania je na vel'mi dobrej rovni a umoznuje
tvorivejsi a efektivnejsi vychovno-vzdelavaci proces. Ucebné pomocky sa dokupuju
priecbezne podla  finanénych prostriedkov a potreby aj Vv spolupraci s OZ ,,Radost’
vranovskych deti. Skolské kniZnica je umiestnena v budove &.1 v triede na 2. poschodi.

Areal skoly je nevyhovujuci (skoro cely je vyasfaltovany, malo zelene) a zaroven je
pristupovou cestou a parkoviskom pre rodi¢ov imobilnych deti.

1.9 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemne;jsie, treba klast’ doraz na:

- upraven¢ a estetické prostredie tried, chodieb, aredlu skoly,

- aktualne informécie o aktivitich Skoly prezentovat na informacnych tabuliach,
nastenkach a internetovej stranke skoly,

- budovanie priatel'skej atmosféry medzi telesne a viacndsobne postihnutymi ziakmi
navzdjom, medzi ziakmi apedagdégmi, medzi pedagégmi navzajom a pedagdgmi
a rodi¢mi.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a videlavani

Skola zabezpecuje bezpeéné a zdraviu vyhovujiice podmienky V priestoroch §koly a areali

Skoly.
V ramci bezpeénosti vykonava poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na
zacCiatku Skolského roka a pred roznymi Skolskymi akciami. Zabezpecuje pravidelné Skolenia
zamestnancov $koly o bezpe€nosti pri praci a proti poziaru, ochrane zdravia a prevencie pred
socialno-patologickymi javmi. Realizuje pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
na odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizii. Cvicné poplachy pre Ziakov
a zamestnancov Skoly.

Bezbariérovy pristup zabezpecuje vytah, madla na schodistiach, chodbéach a socidlnych
zariadeniach. Skola kladie doraz na dodrziavanie pitného rezimu — denne Ziaci dostdvaju na
desiatu teply ¢aj. Na bezpe¢nost’ a ochranu Ziakov pred urazmi v triede a na chodbach pocas
prestavok dbéd pedagogicky a zdravotny persondl Skoly. Pri traze podla jeho zavaZznosti a
rozsahu poskytne Ziakovi prvi pomoc zdravotny personal $koly, alebo privolana lekarska
sluzba.

Skolenia BOZP zamestnancov sa vykonavajii v stlade s planom BOZP. Skolenia zabezpecuje
externy zamestnanec. Revizie zariadeni st v stlade s planom podla platnych noriem a zakonov.

2.CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU /SKVP/

2.1 Pedagogické principy Skoly

Strategickym ciePom Skoly je poskytnut’ naSim Ziakom také vedomosti
a zrucnosti, aby sa mohli ¢o najviac a ¢o najsamostatnejSie za€lenit’ do spolo¢nosti a do
normalneho Zivota. Aby mohli prezit svoj Zivot naplno a harmonicky, upevnit si



sebavedomie a vytvorit si vedomie vlastnej hodnoty, aby sa wvnltorne vyrovnali
S0 zdravotnym postihnutim.

Skolsky vzdeldvaci program Cesta za zdravim kladie doraz na viestranny rozvoj
osobnosti ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, na rozvoj pozornosti, myslenia,
predstavivosti, pamdte a orientdcie v priestore. Na ziskanie pracovnych a hygienickych
navykov podl’a ich schopnosti a odstranenie alebo zmiernenie ich pohybového handicapu.
Ciele, ktoré si stanovila Skola:

Cinnost’ v $kole bude zameran4 na:

- rozvoj slovnej zasoby, Citatel'skych a pisatel'skych zrucnosti, rozvoj komunikacnych
schopnosti, aby sa vedeli orientovat’ v akejkol'vek komunikacnej situécii, vedeli sa
vhodne vyjadrovat’ a svoje poznatky uplatiovat’ v praktickom zivote

- napravu naruSenej komunikacnej schopnosti logopédom

- rozvoj jemnej ahrubej motoriky osvojovanim zakladnych pracovnych navykov a
zruénosti, sebaobsluhy, pouzivanim kompenzacnych pomdcok,

- aplikaciu matematickych vedomosti v beznych Zivotnych situaciach

- vedenie k vytrvalosti a siistavnosti pri plneni tloh

- vychovu osobnosti s Vvlastnou identitou ahodnotovou orientaciou, v ktorej ucta
k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost’ zaujimaji vyznamné miesto,

- dosiahnutie zvySenej gramotnosti v oblasti IKT

- na kvalitna pripravu v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti $koly, so zameranim
na komunikativnost’ a S ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov

- vedenie ziakov k tolerancii a ohl'aduplnosti k inym 'und’om, ich kultiram a duchovnym
hodnotam

- zvySenie ucasti rodicov na diani v skole, s cielom nadviazat' na domacu pripravu

- posilnenie demokratickej klimy v skole,

- posilnenie vol'nocasovych aktivit.

Neoddelite’'nou sucastou cinnosti Skoly, ktoré vyuZivame pri plneni cielov je
$pecialno-pedagogicka, psychologicka a rehabilitaéna starostlivost’ v Skole a CSPP
arozne kompenza¢né aktivity. PouZivame rdézne Specidlne pocitatové programy,
kompenzaéné pomdcky, Specialne metody aformy prace. Do vychovno-vzdelavacieho
procesu chceme zaclenit’ arteterapiu a hipoterapiu. Doleziti Glohu pri plneni cielov ma aj
Skolsky klub deti, zaujmové utvary, jednotlivé akcie organizované pocas Skolského roka.

Prostriedky a formy realizécie:

[1[0Vyuzivanim novych inovativnych a Specialnych metod.
[0 Tvorbou projektov.

[1[0Vyuzivanim prace v skupinach.

[10JReflexiou — premysl'anim, rozjimanim, uvazovanim.

2.2 Zameranie Skoly

Uvedomujeme si, Ze nasi ziaci maji v ramci zdravotného postihnutia vel'mi ré6znorodé vzdelavacie
potreby, ktoré pri osvojovani pracovnych ahygienickych navykov a odstraiiovani alebo
zmiernovani ich pohybového handicapu budeme respektovat’. Sme partneri a mame spolo¢ny ciel’
- ziskat” postihnutiu zodpovedajiice zrucnosti, vedomosti a postoje, ktoré im umoznia ¢o najefektivnejsie
zaClenenie do Zivota. Snazime sa v Skole vytvorit’ demokraticka klimu, aby sme mohli poskytntit’ ziakom
kvalitné zaklady modemého vSeobecného vzdelania zamerané pre d’alSie Stidium, ale aj k praktickému
zivotu. Usilujeme sa o rozvoj osobnosti kazdého ziaka na zéklade pochopenia a prijatia vSeobecnym
platnych mravnych noriem a principov s dérazom na zlepSenie zdravotného stavu.



Usilujeme sa o Skolu rodinného a priatel'ského charakteru, kde sa budu dobre citit’ ziaci,
ucitelia pracovnici Skoly a vSetci, ktori poctia navstevou nasu skolu.

Program sekundarneho vzdeldavania je zostaveny tak, aby zabezpecil hladky prechod
z 1. stupia na II. stupef prostrednictvom spoluprace ucitelov s rodinou a CSPP. Vychodiskom
su aktualne skusenosti ziaka, vedomosti, pojmy a zaujmy, ktoré su rozvijané¢ podla jeho
psychickych a fyzickych osobitosti a moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zaklad pre jeho
buduci tspech. Program je zaloZeny na principe postupu od znameho k neznamemu pri
nadobudani novych sktsenosti z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré st spojené so
zivotom dietata a s jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim. V tomto veku je
pre deti dolezitd moznost’ ziskat’ skusenosti a zazitky vlastnymi aktivitami, prostrednictvom
zéazitkového ucenia v skupine rovesnikov. Vedomosti a praktické zrucnosti, ktoré ziak ziska
aby ¢o najlepsie vyuzil v d’alSom stidiu na strednej Skole.

2.3. Profil absolventa

Absolvent sekundarneho vzdelania mé osvojené tieto kIticové sposobilosti:

Socialne komunikacné sposobilosti:

> vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou primerane
svojmu zdravotnému postihnutiu,

> dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, reagovat, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit
SVO0j nazor,

> uplatiuje ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

> rozumie roznym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaZe na ne adekvatne reagovat’,

> na zékladnej Girovni vyuZziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,

> reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerant formu medzikultirnej
komunikacie,

> v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych Zivotnych
situdcii.

Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

> schopnost’ pouzivat’ zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych
problémov v kazdodennych situacidch a schopnost’ (na réznych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)
rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizécii
poznatkov.

Sposobilosti v oblasti informac¢nej a komunikacnej technologie:

> 7Ziak vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikaéné technologie pri vyucovani a uceni
Sa,
> ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikécii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na



pocitaci, dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu
a mobilnych telefonov.

Sposobilost’ ucit’ sa ucit’ sa:

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zéklade poskytovanych moznosti uplatiuje zaklady roznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych Cinnostiach, zlepsuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje
spatna vizbu a uvedomuje si svoje rozvojoveé moznosti.

Sposobilost’ rieSit’ problémy:

>

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pricinach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva rozne informacie, skusSa viaceré moznosti
rieSenia problému,

overuje spravnost’ rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,

pokuisa sa problémy a konflikty vo wvztahoch rieSit’ primeranym (chapavym a
spolupracujiicim) spdsobom.

Osobné, socialne a obc¢ianske sposobilosti:

vV V V V

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania) a vie
odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

Sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury:

>

>

dokaZze sa vyjadrovat na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na 1drovni primarneho vzdelévania),



uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom zivote,

ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedic¢stvo a l'udové tradicie,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s pravou zoviajsku ¢loveka,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

V V. V V V

sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socidlnym poziciam
a rolovym funkciam,

> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

2.4. Pedagogické stratégie
Na naplnenie ciel’ov, zamerania Skoly a rozvoja kPdcovych sposobilosti, rozvoja
schopnosti a zruénosti budeme podporovat’:

00V plnej miere vyuzivat ucebitu s vypoctovou technikou na vyucovanie informatiky,
cudzich jazykov, aj ostatnych predmetov.
[100Pre vzdjomnt komunikiciu medzi zamestnancami, ziakmi a rodi¢mi budeme vyuzivat
internet.
[J[JBudeme viac vyuzivat' nové metody a formy vyucovania.

V predmete pracovnd vychova sa zamerat na osvojovanie zdkladnych pracovnych
zruénosti a navykov a sebaobsluhy.
[J[JBudeme rozvijat Citatel'ské a grafomotorické zrucnosti vo vSetkych vyucovacich
predmetoch.
[J[JBudeme Ziakov viest’ k samostatnosti, sebahodnoteniu, kritickému mysleniu.
[1[JBudeme podporovat’ tvorbu projektov, timova spolupracu.
[J[JPre rodicov pripravime aktivity k Vianociam, ku Driu matiek a otcov, Sportové aktivity
s det'mi.
(10 O Uskutocnit’ rozlacku so Ziakmi deviateho ro¢nika slavnostnym programom, ocenime

ziakov za vzorné spravanie, vyborné studijné vysledky, sit'aze a olympiady.

2.5 ORGANIZACNE FORMY A METODY VYUCOVANIA

Zakladnou organiza¢nou jednotkou je vyu€ovacia hodina, ktord mad vymedzeny cas 45
minut. Hodiny sa striedaju podl'a pevne stanoveného rozvrhu hodin schvaleného riaditelom
Skoly. Medzi hodinami su prestavky, kazd4d vyucovacia hodina je venovand jednému
predmetu.

TyZdenna dotacia je v jednotlivych ro€nikoch uréend podla RUP. Vzdelavanie Ziakov je
¢lenené do jednotlivych ro¢nikov. Obsah vzdelavania prebieha v jednotlivych ro¢nikoch na
vyudovacich hodinach a je uréeny SVP a SKVP vyuéovacich predmetov.

Ak zdravotné znevyhodnenie neumoziuje vzdeldvanie ziaka podl'a vypracovaného uc¢ebného
planu, ziak sa vzdeldva podla individudlneho vychovno-vzdelavaciecho programu, ktory
reSpektuje jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Okrem klasického frontdlneho vyucovania je potrebné aplikovat’ iné formy, a to skupinové
vyu€ovanie, pracu vo dvojiciach, ale hlavne individudlne vyu€ovanie. Obsah vyucovania je
potrebné realizovat’ diferencovane.

Klasické metddy vyucovania je potrebné doplnit’ a spestrit’ inovativnymi metédami a tymi su,
praca s interaktivnou tabulou, vyuzivanie IKT na vyucovani, kooperativne ucenie, pracu
S textom, Citanie s porozumenim, priklady z praxe atd’.



3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1.hodnotenie ziakov
2.hodnotenie skoly
3.hodnotenie pedagogickych zamestnancov

v

1.Hodnotenie Ziakov sa uskutociiuje podl'a Metodického pokynu ¢ 22/2011
na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly ¢.:2011-3121/12824:4-921 ktory schvililo MS,VVaS
SR. Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost’ 1. mdja 2011.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnat’ Ziakovi a jeho rodi¢om spatni
vézbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, ndvod, ako postupovat’ pri
odstraiiovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a
klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z poziadaviek Skolského zakona. Okrem sumativnych
vysledkov sa ststredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou
hodnotiaceho portfolia.

Hodnotiace portfolio ziaka bude mat’ kazdy ziak, bude ho priebezne po roc¢nikoch dopliat’ a bude
obsahovat’:

1. povinné prace (ako sa u¢im
> vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov
> projekty ziakov,
2. voliteI'né prace (Co ma bavi, Co sa mi paci)
> moje naj...
> obrazky
> pribehy
> postrehy
> fotografie
Budeme dbat' na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a netspeSnych.
Pri hodnoteni sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Ciel’om hodnotenia je:

> poskytnat’ ziakovi spatnu védzbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a vedomosti a o
tom ako ich dokaze vyuzit,

> motivovat’ ziakov k d’alSiemu sebazdokonal’ovaniu,

> pravidelne informovat’ rodiov Ziaka o praci a spravani ziaka.

VSeobecné pravidla a kritéria pre hodnotenie Ziakov

> 7ziaci st priebezne hodnoteni formou zndmok podl'a metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov zakladnych §kol, Metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikdciu ziakov so S$pecialno-pedagogickymi potrebami v beznych zékladnych
Skoléach na zaklade psychologického vySetrenia,



znamky moézu byt podla potreby doplnené slovnym hodnotenim (Ustnym alebo
pisomnym),

polro¢né a koncorocné vysvedcenie na konci kazdého ro¢nika sa vydava zo znamkami, o
pouziti slovného hodnotenia rozhoduje na zaciatku Skolského roka riaditel’ Skoly na
zaklade prerokovania v pedagogickej rade,

hodnotenie je adekvatne veku Ziaka a jeho individualnym schopnostiam a zdravotnému
postihnutiu

zékonni zéastupcovia ziakov su oboznameni s hodnotenim prospechu a spravania ziaka
prostrednictvom ziackej knizky, na rodi¢ovskych zdruzeniach a konzultaciach,

v pripade vyraznych zmien v spravani alebo v prospechu ziaka si zakonni zastupcovia
oboznameni ihned’.

Pravidla pre hodnotenie v predmetoch

hodnotenia Zziaka v predmete nezahfha hodnotenie spravania, spravanie ziaka je
hodnotené zv1ast’, hodnotené su zrucnosti a vedomosti, ktoré boli v ramci vyucovania uz
prebrané a precvicené,

pri urcovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a vyucovacie vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé
klasifika¢né obdobie,

stupeni prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru zndmok za prislusné obdobie,
prihliada sa k systematickosti v praci ziaka v priebehu klasifikacného obdobia,

sucast'ou celkového hodnotenia prace ziaka v predmete je i priprava na predmet (priprava
pomocok, vedenie pisomnosti, praca na domacich ulohach, doplnovanie uciva v pripade
absencie ziaka, pracovitost' a pristup k vyucovaciemu predmetu...), s prihliadanim na
zdravotné postihnutie

miera a naplnenia kI'aCovych kompetencii vo forme plnenia o¢akavanych vystupov je
vychodiskom pre hodnotenie Ziaka v predmete,

Ziaci st vopred oboznameni s terminom pisomnych prac trvajucich viac ako 20 min.,
zaroven s terminom s oboznameni aj s témami pisomnej prace,

ziaci st obozndmeni s kritériami ich hodnotenia a maju pravo sa k nim vyjadrit,,

ziakom je umoznené sebahodnotenie odpovedajuce ich veku a schopnostiam, forma
sebahodnotenia je ponechand na vyucujiicom,

v pripade absencie viac ako 150 hodin je Ziak komisionalne preskasany

Pravidla pre hodnotenie spravania

v hodnoteni spravania ziakov sa neprihliada na prospech v predmetoch,

pri hodnoteni spravania sa prihliada na poruchy spravania vyplyvajice z postihnutia
Skola nehodnoti spravanie ziaka mimo Skolu, ale snazi sa na ziakov vplyvat tak, aby
robili na verejnosti dobré meno nielen sebe, ale i $kole a rodine,

pri hodnoteni spravania vychddza Skola zo zakladnych spolocenskych, etickych a
hygienickych noriem sluSného spravania, ktorych zéklady st st€astou vnutorného
poriadku skoly,

pri hodnoteni spravania Ziaka postupujii vyucujici prisne individudlne, Ziadny z
jednotlivych pripadov nevytvara precedens zavazny pre hodnotenie spravania inych ziakov
Hodnotenie Ziakov je zapracované do Skolského poriadku.



2.Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

>

>

ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, naymd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeni dolezitosti,

posudenie ako Skola splna ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,

oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Ciel'om hodnotenia skoly je, aby Ziaci, ich rodicia, ale aj verejnost’ ziskala dostatocné

a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v
Statnom 1 Skolskom vzdelavacom programe.

Pravidelne monitorujeme:

>

vV V V

vV V V V

vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie

spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucite'mi

neohrozené prostredie, spolupatri¢nost’ ziakov i ucitel'ov - klima skoly,

priebeh vzdeldvania - vyucovaci proces - pedagogické stratégie - metody a formy
vyucovania,

pristup k ziakom

dosiahnuté vychovno - vzdelavacie vysledky,

riadiacu ¢innost’ v Skole,

celkovu uroven vysledkov prace skoly.

Nastroje na zist'ovanie tirovne stavu Skoly su:

>

vV V. V V V

Skolské portfolio (triedne portfolia),

kronika Skoly,

dotazniky pre Ziakov a rodicov,

hodnotiace porady,

analyza Gspesnosti Ziakov na stt'aZiach, olympiddach,
SWOT analyza.

Triedne portfolio (moderna kronika triedy) - vytvara si ju trieda pod vedenim triedneho
ucitel’a pocas celého Skolského roka.

Obsahuje napriklad:

>

symbol tried, pravidld spréavania v triede - napr. naSe desatoro rozdelenie sluzieb v
triede fotografie triedy, akcii, zlepSovaky triedy, projekty, sutaZe, turnaje a ich
vysledky rekordy triedy, ,,preslapy* triedy a podobne.

Skolské portfélio:

>

vV V. V V V

symbol - logo skoly,

moralny kdédex Skoly,

triedne portfolia,

kronika Skoly,

zbornik uspechov ziakov - vitazné prace, diplomy zo sut’azi, olympiad, turnajov,
zbornik aktivit uéitel'ov - osvedCenia o vzdelavani uéitel’ov,



> celoskolské projekty spolupatri¢nosti,
> akcie s rodi¢mi, spolupracujicimi organizaciami - dokumentécia akcii.

Kazdorogne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR & 9/2006 Spravu o
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v prisluSnom Skolskom
roku. V nej je kladeny doraz na dve veci:

> konStatovanie Urovne stavu,
> zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na
zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je
prerokovana na pedagogickej rade, schval'ovana Radou $koly, predkladana na schvalenie
Obvodnému uradu v PreSove. Zverejniujeme ju na webovej stranke Skoly, majui k nej pristup
ziaci, rodicia i verejnost’.

O situacii v Skole su rodi¢ia pravidelne informovani na webovych strankach Skoly:
www.zspretpadic.edupage.org.

Kritériom pre nés je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy nasich Ziakov, ale
aj spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov a verejnosti v meste.

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia $koly
> Skolsky vzdelavaci program,

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly,
triedne knihy,

Skolsky poriadok a vnutorny poriadok skoly,

zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni, predmetovych komisii,
hospitacné zaznamy,

ziacke pisomné prace,

protokoly a zdznamy o kontrolach a inSpekéné spravy,

persondlna a mzdova dokumentécia,

SWOT analyza,

dotaznikové prieskumy.

vV V.V V V V V V V V

Oblasti hodnotenia Skoly

= Personalne podmienky vzdelavania
odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov,
odbornost’ vyuc¢ovania jednotlivych predmetov,

VvV V V

vekové zlozenie pedagogickych pracovnikov a podiel zastipenia muzov a zien.

= Materialno-technické podmienky vzdelavania
kvalita a vyuZitie priestorov skoly,
kvalita a vyuzivanie didaktickych a Specialnych pomdcok.

* Finan¢né podmienky vzdelavania
> priame neinvesticné vydavky skoly,
> prispevky od zriad'ovatel’a,


http://www.zspretpadic.edupage.org/
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d’alsie zdroje - prispevky rodi¢ovského zdruzenia, dary.

Priebeh vzdelavania Vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program,

ucebné plany skoly,

individualne vzdelavacie plany,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

kontrolna ¢innost’ v oblasti napiiiania u¢ebnych planov.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

rozvrh hodin,

starostlivost” a reSpektovanie ziakov so zdravotnym postihnutim,
vnutorny poriadok skoly,

informacny systém pre rodi¢ov a ziakov,

prevencia socidlno-patologickych javov,

klima skoly.

Planovanie a priprava vyucovania
sulad vyucovania s ciel'mi zadkladného vzdelavania,
vhodna stratégia stanovenia cielov v jednotlivych triedach,

reSpektovanie pracovného tempa a individualnych potrieb vzdelavania ziakov
a zdravotného postihnutim,

nadvéiznost’ preberaného uciva,
zaClenenie a vyuzivanie prierezovych tém.

Vyudovacie metédy a formy

riadenie vyu€ovania,

sledovanie a plnenie stanovenych ciel'ov,

podpora osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov,

moznost sebarealizdcie Ziakov, uplatnenie individudlnych moZnosti, potrieb
a skusenosti,

vyuzivanie metéd ndzornosti, aktivneho, zdzitkového ucenia, experimentovania,
objavovania, prac s chybou,

vyucovanie frontdlne, skupinové, individualne,
reSpektovanie individualneho tempa, moznosti relaxacie ziakov,
odborné spravnost’ vyuc¢ovania

Interakcia a komunikacia

pravidla komunikacie medzi ucitel'mi a ziakmi, medzi ziakmi navzajom,
moznost’ vyjadrovania vlastného nazoru, argumentacie, diskusie,
vzajomny respekt, vychova k tolerancii,

vyvazenost’ verbalneho prejavu ucitelov a Ziakov,

prilezitost’ k samostatnym reCovym prejavom ziakov,

tolerancia komunikacie u ziaka s naruSenou komunika¢nou schopnostou.
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Hodnotenie Ziakov
vid’. kapitolu hodnotenie ziakov.

Spolupraca Skoly s rodi¢émi a inymi subjektmi
rada skoly,
triedne rodicovské zdruzenia a konzultacie pre rodicov,

konzultacie s vychovnym poradcom, psychologom a $pecialnymi pedagdogmi v CSPP

Skola a regién

prepojenie Skoly s mestom a regidonom,
prezentécia Skoly na verejnosti,

¢lanky o skole v regionalnej tlaci.

Starostlivost’ §koly o vol'ny ¢as Ziakov
zaujmove Utvary,
organizacia jednorazovych akcii.

Organizacia prevadzky Skoly

organizac¢na Struktura Skoly,

delegovanie pravomoci a pracovné naplne,
poradné a metodické organy,

prenos informécii vnutri Skoly,

systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’a.

Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov

vedenie pedagogickych pracovnikov,

vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitelov,

vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky Skoly,
hospitacna a kontrolna ¢innost’,

hodnotenie zamestnancov.

Finan¢né a materialne zabezpecenie Skoly
planovanie finan¢nej oblasti,

planovanie v oblasti materialno technicke;,
systém finan¢nej kontroly,

inventarizacia majetku.

Vysledky vzdelavania Ziakov

uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych ¢innostiach,
pohybova troven Ziakov, uroven pracovnych zru¢nosti a navykov,
uroveil komunikacnych sposobilosti,

mimoriadne vysledky a Gspechy ziakov,

ziacke prace, pisomnosti, vyrobky,

vystipenie, koncerty, vystavy,

sutaze, olympiady,



> prospech a spravanie ziakov,
> pochvaly a vychovné opatrenia,
> hodnotenie uspesnosti a adaptacie v spadovej skole.

3.Hodnotenie zamestnancov, vritorny systém kontroly

Vnitorny systém kontroly v personalnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek jednotlivych pracovnych
¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokézu uspesne vykonavat’ zverené tilohy.

Ulohou vedticeho zamestnanca - riaditel’ky skoly, zastupkyne riaditel’ky $koly, vediiceho MZ, je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok,
spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych
vzt'ahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoznenie sa zamestnanca s cielmi
skoly. Dalej sluZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie
dovodov pre preptstanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb d’alSicho vzdelavania a
rozvoja zamestnancov, napoméahanie planovaniu a realizdcii ich pracovnej kariéry, odhalovanie
pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Oblasti hodnotenia ucitel’ov:

> plnenie pracovnych povinnosti a tloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy,

> vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky so ziakmi, pristup k postihnutym ziakom, plnenie terminov),

> fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolofenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca),

> komunikdcia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost’ viest
spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov,

> qsilie ucitel’a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru€nosti,
schopnosti).

Hodnotenie zamestnanca v naSej Skole prebieha v dvoch rovinach:

= Neformalne hodnotenie
Je zameran€ na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. M4 prilezitostnti
povahu, je skor determinované situdciou dan¢ho momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o stcast’
kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia
pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykondva ho kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyna
riaditel’ky Skoly bez ohl’adu na vzt’ah priamej nadradenosti voci zamestnancovi a riaditel’ka Skoly.

Ide o dennti kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, ndstupu na vyucovaciu
hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k Ziakom,
rodi¢om, kolegom, Uprava zoviajsku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP a OPP,
pouzivanie OPP.

= Formalne hodnotenie

Je raciondlnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad'ujii do osobnych materidlov zamestnanca - sliizia ako podklady pre d’alSiu
personalnu ¢innost’. Jeho vyhody st v lepSom poznavani .



Hodnoti zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,
lepSie rozpoznava, ocetuje, rozvija silné stranky zamestnanca,
lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie odstranovanie,

V V V V

umoznuje lepsie rozpoznat’ potrebu vzdelavania a rozvojovy potencidl zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie naroc¢nejsej prace,

\%

sustavnejsie orientuje pozornost’ na vykon,

> zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku
ziakom, kolegom, rodicom, k nadriadenym,
> prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje - ich prospech, zapéjanie ziakov
do sut’azi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do d’alSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych
pomdcok, zapajanie do mimoskolskej Cinnosti, vzajomné hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie ucitel'ov
ziakmi 1 rodi¢mi. Neoddelitenou sti¢astou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna
kniha, triedny vykaz, tvorba Casovo-tematickych planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy
(zdznamy o krizkoch, plan prace triedneho ucitela, triedne portfolio, zapisnice z rodicovskych
zdruzeni...), aktivna ucast’ na poradach, zasadnutiach MZ a podielanie sa tvorbe a realizacii Skolského
vychovného programu, irenie dobrého mena - zvySovanie moralneho kreditu skoly.

Délezitou sticast'ou je hospitacna ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny
zaznam z hospitécie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.

Jedenkrét rocne vedie riaditel’ka Skoly alebo zastupkyne riaditel’ky Skoly so zamestnancami
osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej ¢innosti, vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odbomé schopnosti ucitel'a a
jeho predpoklady na plnenie novych tloh. Sticast'ou pohovoru je aj hodnotenie jeho interpersonalnych
zrucnosti, ¢ize ako vychéadza s kolegami, nadriadenymi, Ziakmi i rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci
- teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spol’ahlivy, zodpovedny, dovody Cerpania pracovného
vol’na, ¢i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Ak ide 0 manazérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor
dotknit’ aj riadiacich schopnosti. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika, ktoré dostat’ v
pisomnej forme v podobe vyplneného hodnotiaceho formulara.

Hodnoteny zamestnanec dostdva spitné informacie o svojom vykone ofami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informécie su podkladom pre d’alSie zlepSenie vykonavania prac, odstranenie
nedostatkov a chyb. Sticasne mu hodnotenie poméha pre stanovenie lloh na budice obdobie a vytvara
pre ich plnenie primerané podmienky.

Viac v plane vnutroskolskej kontroly a v plane hospitacnej ¢innosti na dany skolsky rok.

4. NETRADICNE METODY A POSTUPY VO VVP SS

Okrem tradi¢nych pedagogickych metdd bezne uplatiujeme aj Specialnopedagogické
metody a postupy. Pri vzdelavani a vychove Ziakov s telesnym, mentdlnym postihnutim
pouzivame aj alternativne postupy, ktoré su zvicsa interdisciplindrne. Kombinuju sa poznatky
a postupy z oblasti pedagogiky, psychologie, rehabilitacie, zdravotnictva a socialnej préce.

4.1 CENTRUM SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

Poskytuje:
* komplexnu $pecialno-pedagogicku ¢innost’, psychologicku, diagnosticku, poradensk,
rehabilitacnu, preventivnu, metodickd, vychovno-vzdeldvaciu a int1 odborna ¢innost’,



subor Specialno-pedagogickych intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane
deti s vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut’ optimélny rozvoj ich osobnosti a
socialnu integraciu.

Klientelu CSPP tvoria deti a Ziaci od 2 rokov do ukonéenia pripravy na povolanie.
Patria sem:

deti a Ziaci telesne postihnuti,

deti a ziaci mentalne postihnuti,

deti a Ziaci viacnasobne postihnuti,

deti s miernymi poruchami zraku a sluchu,

deti a Ziaci s narusenou komunika¢nou schopnost’ou,

deti a Ziaci s poruchami ucenia,

deti s poruchou aktivity a pozornosti,

deti a ziaci s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

deti a Ziaci chori a zdravotne oslabeni.

V CSPP pracuja tito odborni zamestnanci: psycholdg, somatopéd, logopéd, psychopéd,
socidalny pracovnik a rehabilitacny pracovnik.

Prioritné &innosti CSPP:

poskytovanie psychologickych a Specidlno-pedagogickych vySetreni za ucelom
vyjadrenia stanoviska k:

» prijatiu dietata / ziaka /do Specidlnej zakladnej Skoly,
» individualnej integracii ziaka v zdkladnej Skole,
> integracii v $pecialnej triede ZS,

diagnostika a korekcia pre Ziakov so zdravotnym postihnutim a vyvinovymi
poruchami,

diagnostika a korekcia pre Ziakov s ¢iastoénym oslabenim vykonu,
poskytovanie logopedickej diagnostiky a korekcie,
konzultacie a poradenstvo predskolskym zariadeniam, zékladnym a strednym Skoldm

spolupraca so zariadeniami vychovy a prevencie, pediatrami, detskym neurologom,
rehabilitaénym lekdrom, pedopsychiatrom a d’al§Simi odbornymi lekarmi, referentmi
socidlnej kurately.

Cinnost’ socialneho pracovnika je zamerana na: vedenie klientely v CSPP, ziskavanie

anamnestickych udajov o klientoch, spracovanie pisomného zdznamu informacii o klientovi,
poskytovanie komplexného socialneho poradenstva, spolupraca so Specialnymi pedagdgmi,
zdravotnikmi, spolupraca sroéznymi inStiticiami odborov socidlnych veci, archivacia
pisomnej dokumentécie klientely CSPP, vypracovanie odpora¢ani a potvrdeni pre potreby



Skolskych zariadeni, uradov, socidlnych poistovni vramci uplatiiovania socidlnych
kompenzacii.

Klienti CSPP sii do poradenského zariadenie prijimani na zaklade odporiéania:
* rodica/zdkonného zastupcu klienta,

* lekara pre deti a dorast alebo odborného lekéra,

* materskej, zakladnej a strednej Skoly, odborného ucilista.

4.2 Skolsky klub deti

Skolsky klub deti /SKD/ zabezpetuje pre Ziakov, ktori plnia povinni $kolsku
dochadzku, vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania v popoludnajsich hodinach.
Cinnosti, ktoré prebichajii popoludni sa riadia vychovnym programom. Su to &innosti:
vzdelévacia, zdujmova, prilezitostnd, individualna, odpoc¢inkova, sebaobsluzna.

CiePom SKD je:

1.rozvoj osobnosti ¢loveka a jej reSpektovanie,

2.umoznenie sebarealizacie deti v skupinovych individudlnych, riadenych alebo
spontannych aktivitach,

3.vedenie deti k uc¢innému vyuzivaniu vol'ného ¢asu, rozvoju tvorivosti a fantazie,

4.prevencia socidlne patologickych javov,

5.zaclenenie ekologickej a dopravnej vychovy do ¢innosti klubu,

6.utvaranie pozitivnych vztahov medzi det'mi,

7.rozvoj komunikacnych zru¢nosti a komunikativnych kompetencii, ktoré¢ vedu k
rozvoju verbalnej aj neverbalnej komunikacie deti /viac v SkVP pre SKD/.

Skolsky klub deti je ddleZity vychovny partner rodiny a $koly.
4.3 Snoezelen
4.3.1 Koncepcia Snoezelen

Prvky koncepcie Snoezelen v miestnosti Snoezelen vyuzivaju v edukacnom procese
a podpornych terapeutickych aktivitach vSetky zlozky Spojenej Skoly, Budovatel'ska 1309
Vranov nad Toplou.

Ide 0 pomerne novi netradiéni formu prace s 'ud'mi s postihnutim, ktora vychadza
Z ich moznosti a schopnosti a snazi sa reSpektovat’ ich zaujmy. Cela koncepcia Snoezelen je
zalozena na celostnom pristupe, napliiuje potreby prijatia a porozumenia klienta v atmosfére
dovery a uvolnenosti. V Snoezelen sa spéjaju terapeutické s prvkami Specidlno — a liecCebno-
pedagogickymi, s moznost’ou ich prispdsobenia Specifickému postihnutiu.

Viac ako iné terapeutické smery si vyzaduje upravené prostredie a Specifické
vybavenie. Snoezelen sa vykonava v Specialne zariadenej miestnosti, v pokojnej, uvolnenej
a prijemnej atmosfére, kde st zmysly stimulované hudbou, svetelnymi efektmi, I'ahkymi
vibraciami, prijemnymi voniami, moznost'ou polohovania a bazalnej stimulacie.

Hlavnym cielom Snoezelen je zlepSenie kvality Zivota arozvoj osobnosti l'udi
s postihnutim. Ked'Ze Snoezelen sprostredkuvava stimuldciu zmyslov bez nutnosti
intelektudlneho chapania, je u¢innou metédou aj uludi stazSou formou postihnutia,
S poruchami senzorickej integracie a vyraznym komunikacnym deficitom. Klienti aktivne



I pasivne prezivaji nové podnety, o vedie k rozSirovaniu horizontu ich poznania a podpore
ich sebauvedomovania, sebareflexii, ako i k zlepSeniu komunikacie a socialnej interakcie.

4.3.2 Filozofia Snoezelen

Louise Haggar a Roger Hutchinson charakterizuju Snoezelen ako ,,splnomociujuci pristup®,
teda citlivy a vnimavy, starostlivy, nedirektivny pristup v atmosfére bezpecia a istoty, ktory je
povzbudzujuci. Pozornost’ nie je prvotne zamerand na vysledok, ale zamerom je skor
asistovat’ klientovi pri ziskani maximalneho potesenia z aktivit, ktorym sa spolu s terapeutom
venuje.

4.3.3 Metodologia Snoezelen

Podl'a zamerania, cielovej skupiny a odbornej kvalifikacie teoreticky rozliSujeme Styri okruhy
aplikacie Snoezelen:

- Snoezelen ako terapia v uzsom slova zmysle, ktora je zaradena do psychomotoricke;j
terapie na neurofyziologickom zaklade, je riadena lekarom a Snoezelen terapeutom.
Snoezelen terapia je tiez integrovana v terapeutickom koncepte ergoterapie
a fyzioterapie, najma v metddach senzorickej integracie a mototerapie.

- Snoezelen ako terapeuticky orientovany pristup vykonavany prostrednictvom
Specialneho odbornika , kedy je predpokladom jasna vychodiskova diagnoza s cielene
pouzitymi intervenciami.

- Snoezelen ako pedagogicko — podporny pristup, kedy ide o podporné opatrenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, najma podpora kognitivnych procesov (vnimania,
roz§irenie poznéavania, zvySenie koncentréacie) a integracie.

- Snoezelen ako volI'na ponuka, kedy Snoezelen slizi na navodenie pokoja a zotavenie,
nacerpanie sil a méze byt za istych predpokladov ponukou pre kazdého, bez priameho
vopred planovaného terapeutického alebo pedagogického zameru. Ide o ponuku
plnohodnotného travenia vol'ného Casu, ktort mézu vyuzivat’ deti, mladez a dospeli.

4.3.4 Snoezelen ako terapia

Snoezelen terapia je zamerana na poskytnutie nadhernych neobvyklych zmyslovych
zéazitkov poskytovanych Sirokou Skdlou nizko 1 vysoko technologickych produktov
a zariadeni, ktoré u klientov vyvolavaju zmyslové odpovede a reakcie. Cielom moéZe byt
samostatna terapia alebo podpora kompetencii klienta. Ide o jednu z najradostnejsich
a najprijemnejSich terapii.

SNOEZELEN terapia pozostava z nasledujucich krokov:

1. Hodnotenie: zistenie zmyslového potencialu a potrieb klienta na zaklade diagnostiky,
pozorovania a Snoezelen dotaznikov. Diagnostika je vel'mi dolezitym a rozhodujucim
predpokladom k stanoveniu podpornych a terapeutickych opatreni. Do diagnostiky su
zapojeni aj ostatni odbornici ( psycholég, logopéd, fyzioterapeut, atd’.), nevyhnutna je
I spolupraca s rodinou.

Diagnostiku zameriavame na hlavné oblasti — na osobn a rodinni anamnézu klienta,

vyvin postihnutia, zistujeme dolezité informacie tykajuce sa pohybovych schopnosti,

intelektualneho vyvinu, komunikacie, interakcie vSetkych zmyslov, prijemnych

a neprijemnych podnetov, mozZnosti motivacie a podpory. Na zdklade diagnostiky si

stanovime ciele, ktoré chceme dosiahnut’.

2. Planovanie aktivit s pouzitim zariadenia v kontexte hry, upokojenia, relaxu, stimulacie

a posilnenia klientov cez ich zmysly.

3. Nasledné znovu hodnotenie po uréitom ¢ase ( 3-6 mesiacov).



Co je mozné robit’ v Snoezelen prostredi

Snoezelen prostredie pontika mnozstvo moznosti vyuzitia :

- Stimulécia (bazalna stimulécia) — celé vybavenie a zariadenia miestnosti posobia na
klientov natol’ko motivujuco, Ze maji chut' s nimi manipulovat a zaroven sa ucit,
stimulovat’ jednotlivé zmysly alebo viaceré zmysly naraz — senzoricka integracia.

- Relaxacia — prostredie tiez navodzuje stav uvolnenosti a daji sa v iom vyuzit’ viaceré
relaxacné techniky.

- Terapia a rézne formy intervencie kreativnym sposobom:

- psychomotorickd terapia, mototerapia

- ergoterapia

- muzikoterapia

- dramoterapia

- terapia hrou

- biblioterapia

- arteterapia

- fyzioterapia

- animoterapia

- edukdcia — nayméd Montessori pedagogika

- tréning paméti a vhimania

- diagnostika

- vCasnd intervencia

- motivacia (podpora a povzbudenie)

- plnohodnotné travenie vol'ného casu

Snoezelen poskytuje idedlne prostredie pre viaceré podporné terapeutické aktivity. Prijemna
atmosféra prispieva k vytvoreniu osobného vztahu a skor dochddza k moznosti komunikacie
a interakcie. Snoezelen priestor preto mozno vyuzit’ na vel'ké mnozstvo aktivit, ako napriklad
spoznat’ svoje telo, dotykat’ sa a byt' dotykany, pouzit' r6zne materidly ako zdroj hmatovej
a sluchovej skusenosti, svetelné a zvukové meditacie, rozne tematické pribehy ako su zivot
v mori, zivot v Afrike, plavba na lodi apodobne. Na rozvoj fantazie, interakcie
a komunikacie sluzia okrem svetelnych , zvukovych , cuchovych achutovych podnetov
napriklad aj Citanie rozpravok, prerozpravanie, zahranie kratkej etudy, spajanie obrazov
s hudbou. Na rozvoj koncentracie slizia rozlicné uvolnovacie, relaxaéné a dychové techniky,
ktorymi sa dosahuje hlbsi stav uvolnenia.

Vyuzitie miestnosti je aj v zavislosti od toho, kto ju vedie. Ak sprievodca, ten skor
pontika jednotlivé podnety a motivuje klienta. Ak terapeut, vtedy je potrebny vopred
formulovany ciel' na zaklade informacii o Kklientovi z predchadzajicej diagnostiky. Jeho
ulohou je vybrat’ jednotlivé cviCenia alebo techniky, ktoré je vSak potrebné adresne menit’
alebo doplnit’ podl'a aktualnej situdcie a potrieb klienta. To si vyzaduje flexibilitu, fantaziu
a kreativitu zo strany terapeuta

4.4 Rehabilitacia

Rehabilitaéné pracovisko poskytuje svoje sluzby realizované fyzioterapeutmi pod
externym vedenim detského neurologa a rehabilitacného lekara tymto skupinam :

e det'om Specialnej materskej skoly,



o ziakom zékladnej Skoly pre ziakov s telesnym postihnutim a ziakom s autizmom,
e 7ziakom S$pecialnej zékladnej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim ,
e ziakom praktickej skoly,

e klientom CSPP so zdravotnym znevyhodnenim.

K sluzbam rehabiliticie patri zapoZi¢iavanie Specialnych pomécok (Aris stolicka, invalidné
voziky, invalidné detské kociare, choditka).
Na rehabilitacnom pracovisku st ziakom a klientom poskytované najmé tieto sluzby:

- liecebna telesna vychova individudlne a v skupinach, cvic¢enie na pristrojoch: steper,
elektricky chodnik, posiliiovaci komplex, cyklotrenazér, trampolina,

- ndacvik na ortopedickych a protetickych pomockach a pristrojoch,

- vodoliecebna terapia- perlickovy kupel celotelovy, perlickovy kuapel’ noh, kupel’ vo
virivej vani,

- balneologicka terapia — parafin,
- fyzikalna terapia — magnetoterapia, diadynamik, biolampa,

- masaz — klasickd, mikké techniky.



5.Skolsky u¢ebny plan

Vychédzajuc zo $tatneho vzdelavacieho programu, skiisenosti, tradicii, dlhodobo dosahovanych

vysledkov a cielov koly nasa $kola orientovala svoj Skolsky vzdelavaci program v ZS pre Ziakov s TP

takto:
ZAKLADNA SKOLA

Ramcovy ucebny plan v skolskom roku 2016/2017

ISCED1, ISCED2

Ramcovy ucebny plan pre ziakov s telesnym postihnutim

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacia Predmet/ro¢nik 1. 2. |3 5. |6. |7. |8 |9. |spolu
&
z
&
=
4
Jazyk a slovensky jazyk a 51866 51425 ]|5]| 54
komunikacia literattira
prvy cudzi jazyk 3 313|133 |3]| 21
druhy cudzi jazyk 1 (1)1 |1 4
rozvijanie 31222 11
komunika¢nych
schopnosti
a grafomotorickych
zrucnosti
Priroda prirodoveda 11111 4
vlastiveda 111 3
fyzika 111121 5
0,5
a priroda chémia 05{05| 1 | 2 4
bioldgia 11111 |1 5
Clovek dejepis 1 {111 |2]| 6
a spolo¢nost’ geografia 1 (1111 5
obcianska nauka 1 1 1(05(05| 4
Clovek eticka vychova / 051 |1 1/1|1|05|05|75
nabozenska
a hodnoty vychova
3,5
Matematika matematika 4 141413 35| 4 15| 4 | 4| 37
s informaciami informatika 05|05 1|05|05| 3
informaticka
vychova 1)1 3
pracovné
Clovek a svet vyulovanie 101111 11 |1]1]1]10
0,5
prace svet prace 05| 0,5 1
Umenie vytvarna vychova 2 |1 |11 1111 9
a kultara hudobna vychova 11111 1111 8
vychova umenim 05(05| 1
2,5
Zdravie zdravotna telesna 312105125 2 12
a pohyb vychova
rozvijanie 2 | 2|22 10




pohybovych

zrucnosti
spolu povinna éast’ 1821|2123 |23|23|24|25]| 25|25
Skolsky vzdelavaci program
Volite'né hodiny 2 21413445555
Spolu: povinna ¢ast+ volitel'né
hodiny 20123125126 |27 |27 (29|30| 30 |30

Volitelnymi hodinami posiliilujeme predmety, v ktorych sa zameriavame na opakovanie
uciva, prehlbenie poznatkov, pripadne na precvi¢ovanie motoriky u ziakov s TP.

5.1 Prierezové témy:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO.J IOSR/
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA [ENV/

MEDIALNA VYCHOVA IMDV/

MULTIKULTURNA VYCHOVA IMUV/

DOPRAVNA VYCHOVA /DOV/

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA /0Z0/

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA IRLK/
TVORBA PROJEKTOV A PREZENTACNE ZRUCNOSTI /TBZ/
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GLOBALNE VZDELAVANIE IGV/

DROGOVA PREVENCIA

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Ucitel’ zvazi zaradenie jednotlivych prierezovych
tém, podl'a predmetu, zloZenia triedy a vhodnosti. Ide o nasledovné prierezové témy:
Environmentalna vychova /ENV/

Téato prierezova téma prispieva k formovaniu a rozvijaniu ekologického vedomia ziakov.
Smeruje k tomu, aby ziaci pochopili, ze su stcastou prirody, uvedomili si vyznam prirody pre
zivot Cloveka a nevyhnutnost’ chranit’ zivotné prostredie. Cielom je rozvijat' u ziakov lasku k
prirode a vychovavat ich k vedomej ochrane prirody. Environmentalnu vychovu je
najvhodnejsie zaradit’ do vecného ucenia, pracovnej vychovy.

Dopravna vychova /DOV/

Nasim ziakom je neustale potrebné zdoraznovat spravanie sa chodca na verejnych
priestranstvach, cestnych komunikaciach a v dopravnych prostriedkoch. Nasou ulohou je
oboznamovat’ ziakov so zdkladnymi pravidlami cestnej premavky, naucit’ ich bezpecne sa spravat’
na cestach a v situaciach, ktoré na nich vznikaji. Dopravnd vychova ma prispiet’ ku komplexne;j
vychove ziakov ako aktivnych tcastnikov cestnej premavky. Dopravna vychova bude tvorit
sucCast’ telesnej vychovy, vecného ucenia, ale aj matematiky, slovenského jazyka
a pracovného vyucovania.

Multikulirna vychova /MUV/

Tradi¢nd kulturna rozmanitost Slovenska sa prehlbuje vdaka otvaraniu slovenskej
spolo¢nosti s pomocou médii, vd’aka vol'nejSiemu pohybu 0sob a rozvoju turistiky. Pomaha aj
medzinarodnd spoluprdca, migracia prisluSnikov blizkych 1 vzdialenejSich a doposial
nepoznanych kultir. Pestrost’ kultar v ramci jednotného pravneho systému je dolezité



zachovat’, aby sa prehlboval humanisticky a tvorivy charakter kultary Slovenskej republiky.
Kultarne prostredie Slovenska bolo a je ¢asto hlboko tolerantné voci prislusnikom inych
kultir, stale je vSak poznacené aj neznaSanlivostou. Multikultirnu vychovu zaclenime do
jednotlivych ucebnych osnov predmetov vecné ucenie, telesna vychova, hudobna a vytvarna
vychova.

Hlavné ciele prierezovej témy multikultirna vychova vo vy$som sekunddrnom vzdelavani:

- Viest ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti.

- Rozvijat’ sebareflexiu, ktord povedie k uvedomeniu si korefiov, moznosti, obmedzenti 1
premien vlastnej kulturnej identity.

- Podnecovat a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositel'om odlisnych kultur.

- Rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisnu kultiru a odlisny Zivotny Styl.

- Rozvijat’ tolerantné postoje k prisluSnikom inych kultdr pri uvedomovani si a
zachovéavani vlastnej kulturnej identity.

- Rozvijat’ poznanie kultur, s ktorymi ziaci prichadzajt, alebo mézu prist’ do styku.

- Poskytovat’ podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odlisnym kultaram.

Podporovat’ samostatné kritické myslenie.

- Kone¢nym cielom je rozvijat’ schopnost’ komunikovat’ a spolupracovat’ s nositel'mi
inych kultar v bezpecnom prostredi tolerancie a vzajomnej tcty.

Multikultirna vychova rozvija v prvom rade kultirne kompetencie nasich Ziakov,
osobné, socidlne a komunikacné kompetencie. Ciele prierezovej témy vychadzaju z
neopakovatelnej hodnoty individudlneho ludského Zzivota, z hodnoty komunity ako
prirodzeného prostredia pre Cloveka, z reSpektu voci individualnym potrebam cloveka a z
faktu rovnosti ludi pred platnymi zdkonmi. Pri realizacii multikultirnej vychovy
reSpektujeme lokalne podmienky a spolupracujeme s inymi verejnymi, Statnymi i
mimovladnymi organizaciami v regiéne. Svoje ciele napiiia v celej spolo¢nosti, nielen v
regionoch, kde ziji mensiny.

Medialna vychova /MDV/ vzdelavania realizuje ako integralna sucast’ obsahu viacerych
vzdelavacich oblasti - jazyk a komunikdcia, umenie a kultGra, matematika a praca s
informaciami, ¢lovek a hodnoty , ¢lovek a spolo¢nost’. Je mozné ju uskutociovat’ formou
projektov, kurzu, semindra a inych Skolskych aktivit (napr. medidlna kampan na podporu
verejnoprospesnej akcie...). Okrem toho medialna vychova moéZe mat’ aj formu samostatného
voliteI'ného predmetu. Medialnu vychovu vyuzijeme v matematike, estetickych predmetoch,
v umeleckych kruzkoch.
V Z§ skole ide o daldie zvySovanie medialnej gramotnosti Ziakov v smere orientacie na
reflexiu posobenia médii, rozvoja schopnosti a zrucnosti potrebnych k samostatnej tvorbe
medidlnych produktov, nasmerovaniu k (celoZivotnému) kritickému pristupu pri praci
s informéaciami a prehibeniu nadobudnutého povedomia o déleZitosti a vplyve médii na
osobnost’ jednotlivca a spolo¢nost’.
Primarnym cielom medialnej vychovy v ZS je podpora a rozvijanie medialnej gramotnosti
u ziakov prostrednictvom nadobtdania a prehlbovania urovne medidlnych kompetencii, t.j.
schopnosti prijimat’, analyzovat a hodnotit’ Sirokt Skdlu medidlnych obsahov. Medidlna
vychova tak napomaha rozvoju schopnosti Ziakov disponovat’ néstrojmi, ktoré poméhaju
zvladnut orientaciu a existenciu v medidlnom svete.
Prostrednictvom medialnej vychovy vedieme Ziakov k:

- kompetentnému zaobchddzaniu s médiami - kritickému a aktivnemu vyuzivaniu medii

aich
- produktov



- uvedomeniu si vplyvu médii na zivot jednotlivca a spolo¢nosti , na verejnu mienku,
vzt'ahu

- médii a politiky ( prepojenie medialnych obsahov s politikou)

- praktickej schopnosti obhajit svoj ndzor, argumentovat, diskutovat, verejne
vystupovat’

- zaujatiu racionalneho postoja k ,,novym médidm* vediet' ich vyuzivat, poznat
nebezpecenstva

- ich zneuzivania a vediet’ sa efektivne branit’.

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prelina sa celym vzdelavanim. Jej cielom je prispiet ku komplexnému osobnostnému
rastu ziaka a rozvoju jeho Zzivotnych zrucnosti. Uplatiovanim tejto prierezovej témy
v praktickej Skole sa vytvara prostredie pre podporu individuality a zdravého sebavedomia
ziaka na jednej strane a rozvoj zmyslu pre spoloCnost’ zaloZenej na rovnosti a tolerancii na
druhej strane. Osobnostny a socidlny rozvoj zalenime do vecného ucenia, literarne;
vychovy.

Cielom jej uplatiiovania je nasmerovat’ zZiakov k:
- porozumeniu sebe a inym
- ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym
- zvladaniu vlastného spravania
- formovaniu dobrych medzil'udskych vzt'ahov v triede i mimo nej
- rozvijaniu zakladnych zruénosti komunikécie a vzajomnej spoluprace
- ziskaniu zdkladnych socidlnych zrucnosti pre rieSenie roznych situacii
- akceptacii roznych typov l'udi, ndzorov, pristupov k rieSeniu problémov
- uplatiiovaniu zdkladnych principov zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania
v kazdodennom zivote

Profilacia ziaka :

- chéape svoj telesny, psychologicky a socidlny vyvin a svoju jedinecnost ako
individuality

- dokaZe vyhodnotit’ etiku svojho spravania a konania a posudit’, o je dobré a zlé, ¢o
prejavi v regulécii svojho spravania

- vyuZziva nadobudnuté socialne zru€nosti v svojich réznych zivotnych situaciach

- uplatiuje svoje prava a snaZzi sa reSpektovat’ aj prava ostatnych

- pozna svoj individudlny S§tyl ucenia a dokdZe ho vyuzit na rozvoj svojho
vzdelanostného potencialu

- vie pracovat’ ako aktivny ¢len skupiny a akceptuje pravidla skupinovej prace

- uprednostiiuje predchadzanie problémov a konfliktov alebo je pripraveny najst
moznosti ich vhodného rieSenia

- uvedomuje si dolezitost a nadobudol predpoklady pre uprednostiiovanie
zodpovedného pristupu k svojmu zdraviu a zdraviu inych l'udi.

Ochrana Zivota a zdravia /0ZO/

Ochrana zivota Cloveka ajeho zdravia rozvija postoje, vedomosti, a zru¢nosti Zziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia vV mimoriadnych situaciach. Podobne nepredvidané
udalosti moézu vzniknut' pri pobyte v prirode, ¢i na akciach a aktivitdich realizovany
praktickou skolou. Ochranu zivota a zdravia vélenime do predmetov telesna vychovy, vecné
ucenie, telovychovnych kruzkov.



Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti /TBZ/
Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.
Hlavnym cielom je, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.
Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a
komunika¢nych technoldgii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:
- vhodnym spdsobom zareagovat v roznych kontextovych situaciach, nadviazat
kontakt,
- zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu a
vedia ju aplikovat’,
- vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
- pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,
- identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
- navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
- ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat,, triedit’ a selektovat’ ich,
- na zdklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
- na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
- kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
- poznat zaklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouzit' na obhdjenie vlastného
postoja,
- vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,
- aplikovat’ vhodnu formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
- proaktivne riadit’ (zahfiia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
- chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira /RLK/ postupne ju zaélefiujeme do
jednotlivych uc¢ebnych osnov vsetkych predmetov. Cielom zaradenia prierezovej témy do
vyu€ovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam
svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia a spoznavanie kultirneho dedi¢stva
nasich predkov.

Eduka¢na ¢innost’ je zamerand na to aby ziaci v zdkladnej Skole v ramci regiondlnej
vychovy poznali histériu a kultaru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuZivanie historickych
regionalnych ukazok: moj rodny kraj — kraj, kde zijem; skola a jej okolie; moja trieda; obec, v
ktorej Zijem; o sa mi v naSom kraji najviac paci; ¢im sa pysi nasa obec (pribehy o rodakoch,
pamitné miesta, sochy a i.), historia, (osidlenie), povesti, piesne, Sport a kulttra, osobnosti,
ale aj sucasnost’ vo vSetkych smeroch napr. ekonomika); jej floru a faunu — vyznam ochrany
prirody, lesa, vody, zivocichov — objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie
prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska; povestami opradené pohoria — cestujeme po
Slovensku — oboznamenie sa s ¢astami Slovenska formou vyletu; povesti z velkych a starych
miest Slovenska; zvyky a tradicie; I'udia v mojom okoli (aj o ucte k star§Sim obyvatel'om);
pripominame si naSich predkov — vychadzat z rodinného prostredia t.j. ttma — RODINA —
rodostrom rodiny, tradi¢né jedld; stretnutia s pamétnikmi (starymi rodi€mi, zndmymi) na
besedy; rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiénu a pod. Vediet’ sa orientovat’ v turisticky
a historicky atraktivnych miestach Slovenska.



Vychova k Pudskym pravam /VLV/

Zacletiujeme ju do jednotlivych ucebnych osnov vsetkych predmetov. Ciel'om vychovy a
vzdelavania k I'udskym pravam v Skoléach (a nielen v nich) je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti,
formovat’ postoje, ktoré su doblezité na podporovanie l'udskej dostojnosti, informovanej a
nezavislej participacie na vyvoji demokratickej spolocnosti a to v sulade s hodnotami, ako su
Iudské prava, rovnost’, pluralita a spravodlivost’.

Finan¢na gramotnost’ /FIG/

Zaclenime do jednotlivych ué¢ebnych osnov vsetkych predmetov — no najviac v predmete
matematika. Finan¢nou gramotnostou ucime ziakov vyuzivat poznatky, zrucnosti a
sktsenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti.

Globalne vzdelavanie /GV/

Zatleniujeme do jednotlivych ucebnych osnov vsetkych predmetov — no najviac v predmete
vlastiveda, prirodoveda, prirodopis, geografia, fyzika, matematika, vytvarna vychova,
ob¢ianska vychova prevazne na 2.st. ZS.

Globalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré zdoraziuje globalny kontext v uceni (sa).
Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa
tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach a k hlbsiemu
porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdeladvania
poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliiuju uvedomenie si svojej vlastnej
ulohy vlastnej Glohy vo svete a spolo¢nosti. Motivuje fiou ziakov k zodpovednosti a k
osvojeniu si hodnot aktivneho globalneho ¢loveka.

Drogova prevencia

Celosvetovy, europsky a ndrodny problém. Zaradenim prierezovej témy sa snazime Ziakov
vystrihat' pred nebezpecenstvom poZivania drog, omamnych a psychotropnych latok. Na
rizikd sich uzivanim, skvalitiovanie intrervencie, prevencie aby sme pomohli zredukovat’
Skody napachané drogami. Podstatnou je pre nas informovanost’ a pristup k poznatkom, ktoré
sa snazime prezentovat’ nasSim Ziakom vhodnou formou so zretelom na individualny pristup.
DROGY zaclenime do jednotlivych u¢ebnych osnov vsetkych predmetov.

Programy, koncepcie
Vo vychovno-vzdelavacom procese vychadzame z tychto koncepcii a programov:

1.Ndrodny program prevencie obezity.

2.Narodny program dusevného zdravia na roky 2011-2013.

3.Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012-2016 a Akcny plan pre

plnenie uloh vyplyvajucich z tejto stratégie na rok 2012.

4.Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009-2013.

5.Ndrodny akcny plan pre deti na roky 2009-2012.

6.Narodna protidrogova stratégia na obdobie 2009-2012.

7.Narodny program prevencie HIV, AIDS v SR na roky 2009-2012.

8.Narodny program boja proti obchodovaniu s ludmi na roky 2011-2014.

9.Plan vychovy k ludskym pravam v rezorte skolstva na roky 2005-2014.
10.Revidovany akcny plan dekady zaclenovania romskej populdcie na roky 2011-2015.
11.4Akény plan predchadzania vsetkym formdam diskrimindcie, rasizmu, antisemitizmu, xenofo-



bie a ostatnym prejavom intolerancie.

12.Stratégia prevencie kriminality na roky 2012- 2015.

13.Koncepcia vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym postihnutim.

14.Koncepcia vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin.

15.Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a Ziakov.

16.Koncepcia vyucovania cudzich jazykov Vv zdkladnych a strednych skoldch.

17.Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacia do
praxe.

18.Koncepcia Specialno-pedagogického poradenstva.

19.Program zdokonalenia systéemu raného poradenstva pre rodicov deti so zdravotnym po-
stihnutim, deti s viacndsobnym postihnutim a pervazivaymi vyvinovymi poruchami.



